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MILLI EGITIM BAKANLIGINA

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Goérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Yo6netmelik kapsaminda yapilacak sinavlarda, personelin kariyer ve liyakat
ilkeleri dogrultusunda esit sartlarda yarisabilmesi ve hizmet siirelerinden kaynaklanabilecek hak
kayiplarinin énlenmesi amaciyla bazi diizenlemelere gidilmesinin yerinde olacagini diisiiniiyoruz.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4/B maddesi kapsaminda ti¢ yillik s6zlesmeli hizmetini
tamamlayarak 2026 yilinda memur kadrolarina atanan biiro personelinin, 6nceki hizmet siirelerinin
gorevde yiikselmeye esas stirelerin hesabinda degerlendirilmesi, aym1 kurumda benzer gorevleri yiiriiten
personelin kariyer imkanlarindan esit sekilde yararlanabilmesi acisindan 6nem tasimaktadir.

Diger taraftan, s6z konusu personelin kadroya gecis sonrasinda bir yillik zorunlu gérev siiresi
igerisinde bulunmasi, gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarina katilim konusunda tereddiitlere
neden olabilmektedir. Bakanligimizca 2023 yilinda gerceklestirilen gérevde yiikselme sinavinda, 7433
sayili Kanun kapsaminda kadroya gecirilen personelin basvurularina imkan taninmis; bu dogrultuda
s6zlesmeli asci1 pozisyonundan ayni unvanli kadroya atananlarin memurluk sinavina basvurular kabul
edilmistir. Calisanlar arasinda memnuniyetle karsilanan bu yaklasimin, 2026 yilinda kadroya gecen biiro
personelini de kapsayacak sekilde éniimiizdeki sinavlarda siirdiiriilmesi yerinde olacaktir.

Ayrica anilan Yo6netmeligin 6. maddesinin ikinci fikrasinin (b) bendinde, sef kadrosuna
atanabilmek icin aranan bes yillik devlet memurlugu hizmet siiresinin, en az dort yillik yiiksek6grenim
mezunlari bakimindan ti¢ yila indirilmesi, personelin mesleki gelisimine ve kariyer firsatlarinin
artirnlmasina katki saglayacaktir.

Yine oniimiizdeki donemde gerceklestirilmesi muhtemel unvan degisikligi sinavinda ilan edilecek
miinhal kadrolarin 6nemli bir béliimiiniin 1. ve 3. dereceli kadrolardan olusacagi ongériilmektedir. 657
sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 45 ve 68/B maddelerinde kadro derecelerine bagli atama sartlari
diizenlenmis olup, 6zellikle sdzlesmeli stattiden memur kadrolarina gegirilen personelin mevcut derece ve
hizmet stireler1 dikkate alindiginda, sinavi kazanmalarina ragmen atama asamasinda sorun yasamalari s6z

konusu olabilecektir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Bu nedenle, sinava katilim sartlarini tasiyan personelin sayilari ve kazanilmis hak
aylik dereceleri g6z oniinde bulundurularak, miinhal kadrolarin derecelerinin sinav dncesinde yeniden
diizenlenmesine yonelik calisma baslatilmasi, personelin kariyer imkanlarindan daha genis olciide

yararlanabilmesi acisindan yerinde olacaktur.

Bu kapsamda;

1. Sozlesmeli hizmet stirelerinin degerlendirilmesi: 657 sayili Kanun’un 4/B maddesi kapsaminda
gecirilen hizmetlerin, gérevde yiikselmeye esas stirelerin hesabinda dikkate alinmasi,

2. Smavlara katilimin saglanmasi: 2026 yilinda sézlesmeli statiiden memur kadrolarina atanan
personelin, gerekli sartlar1 tasimalari halinde gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarina
basvurabilmelerine imkéan taninmasi,

3. Seflik i¢in hizmet siiresinin diizenlenmesi: En az dort yillik yiiksek6grenim mezunlar icin sef
kadrosuna atanabilmek amaciyla aranan bes yillik hizmet siiresinin ti¢ yila indirilmesi,

4. Miinhal kadrolarin derecelerinin diizenlenmesi: Sinava katilim sartlarini tasiyan personelin
kazanilmis hak aylik dereceleri ve hizmet stireleri dikkate alinarak miinhal kadrolarin derecelerinin sinav
oncesinde yeniden diizenlenmesine yonelik calisma yapilmasi,

5. Diizenlemelerin sinav 6ncesinde tamamlanmasi: Belirtilen hususlara iliskin gerekli Yonetmelik
degisikliklerinin yapilacak 1lk gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarindan 6nce

gerceklestirilmesi hususlarini;

Bilgilerinize ve degerlendirmelerinize sunariz.
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