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Bakanliginiz merkez ve tasra teskilatinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesi
kapsaminda so6zlesmeli biiro personeli olarak goérev yapmakta iken ti¢ yillik calisma siiresini
tamamlayarak memur kadrolarina atanan ve aymi yerde bir yillik zorunlu calisma siiresi devam eden
personelin aile birligi mazeretine bagh yer degisikligi talepleri Sendikamiza yogun olarak iletilmektedir.

Bilindigi tizere 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4/B maddesi uyarinca, tic yillik calisma
stiresini tamamlayan soézlesmeli personel, siiresi icerisinde talepte bulunmasi héalinde bulundugu yerde
ayni unvanli memur kadrolarina atanmakta; bu sekilde kadroya atananlarin ayni yerde en az bir yil daha
gorev yapmalari gerekmektedir.

S6z konusu personel, tic yillik sozlesmeli calisma siiresini tamamlayarak memur kadrosuna
atanmasina ragmen bir yillik zorunlu calisma stiresi nedeniyle aile birligi mazeretine bagl yer degisikligi
imkanindan yararlanamamaktadir.

Bu durum; esleri farkli illerde calisan, cocuklarindan ve ailelerinden uzun siire ayri kalmak
zorunda olan personel acisindan ciddi magduriyetlere neden olmaktadir. Esin kamuda veya 6zel sektorde
calistyor olmasi yasanan magduriyetin niteligini degistirmemekte; aile birliginin saglanamamasi
calisanlarimiz ve aileleri agisindan uzun stireli bir ayriliga dontisebilmektedir.

Personelin kamu hizmetine devam ederken ailesiyle ayni sehirde yasayabilmesi, ¢ocuklarmin
yaninda bulunabilmesi ve aile biitiinliigiinii stirdiirebilmesi yalnizca calisanlarin bireysel beklentisi olarak
degerlendirilmemelidir. Aile biitiinliigiiniin korunmasinin personelin ¢calisma huzuruna, motivasyonuna ve
dolayisiyla sundugu kamu hizmetinin niteligine de dogrudan katki saglayacag aciktir.

Nitekim  Bakanligmmizin  benzer magduriyetlerin  giderilmesi amaciyla  sozlesmeli
Ogretmenlerimize yonelik 2024 ve 2026 yillarinda gergeklestirdigi aile birlikteligine bagli yer degistirme
uygulamalari, aile biitiinliigiintin korunmasi1 bakimindan son derece olumlu ve ¢alisan odakli bir yaklasim
olmustur.

Bakanligimizca sozlesmeli 6gretmenlerimizin ailelerinden ayri kalmalarinin oniine gecilmesi
amaciyla ortaya konulan bu yaklasimi Sendikamiz olarak 6nemsiyor ve destekliyoruz.

Diger taraftan ayn1 Bakanligin catisi altinda gérev yapan ve ti¢ yillik s6zlesmeli ¢alisma stiresini
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tamamlayarak memur kadrolarinaatananbiiropersonellerimiz de benzeraile birligi sorunlarim
yasamaktadir. S6zlesmeli 6gretmenlerimizin aile biitiinliigiiniin korunmasina yonelik 2024 ve 2026
yillarinda gerceklestirilen uygulamalarda oldugu gibi, biiro personeli olarak gérev yapmakta iken memur
kadrosuna gecen personelin yasadigi aile birligi magduriyetlerinin de giderilmesinin miimkiin oldugu
degerlendirilmektedir.

Ayrica Sendikamiza iletilen bilgilerden; bu kapsamdaki personelin aile birligi mazeretine bagh yer
degisikligi taleplerinin Bakanlikca iller arasinda, bazi wvaliliklerce 1ise 1ilicerisinde zaman
zamanmiinferitolarakkarsilandigianlasilmaktadir. Personel lehine gerceklestirilen bu uygulamalari olumlu
bulmakla birlikte, uygulamanimn miinferit olarak gerceklestirilmesi ayni durumda bulunan personelin bir
kisminin ailesine kavusabilmesine, bir kisminin ise ayni imkandan yararlanamamasina neden olmaktadir.
Aym sartlar1 tasiyan personel bakimindan farkli uygulamalarin ortaya c¢ikmasinin adil ve hakkaniyetli
olmadigi agiktir.

Bu itibarla; Bakanligimizca s6ézlesmeli 6gretmenlerimizin aile biitiinliigtintin korunmasina y6nelik
2024 ve 2026 yillarinda gerceklestirilen olumlu uygulamalarda oldugu gibi, s6zlesmeli biiro personeli
olarak ti¢ yillik calisma stiresini tamamlayarak memur kadrolarina atanan ancak bir yillik zorunlu calisma
stiresi devam eden personelin de esin kamu veya 6zel sektérde calismasi arasinda ayrim yapilmaksizin
aile birligi mazeretine bagli il ici ve iller arasi yer degisikligi taleplerinin karsilanmasina yonelik gerekli
diizenlemenin yapilmas: ve Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda uygulama birliginin saglanmasi

hususunu bilgilerinize sunariz.
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