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CUMHURBASKANLIGI
PERSONEL VE PRENSIiPLER GENEL MUDURLUGUNE

Milli Egitim Bakanligina bagli kurumlarda egitim Ogretim hizmetlerinin saglikli ve
diizenli bir sekilde yliriitiilmesi; yalnizca egitim Ogretim faaliyetlerinin baslamasiyla sinirh
olmay1p, egitim y1li dncesinde gerceklestirilen ¢ok yonlii hazirlik ¢calismalarini da kapsamaktadir.

Egitim kurumlarinin fiziki olarak hazirlanmasi, bakim ve onarim islemlerinin
ylriitiilmesi, egitim ara¢ ve gereglerinin temini ve dagitimi, 6grenci ve personel is ve islemlerinin
gerceklestirilmesi, bilisim sistemlerinin hazirlanmasi, temizlik, giivenlik, tasima, yemek, teknik
hizmetler ile idari ve mali siireglerin ytriitiilmesinde farkli unvan ve hizmet siniflarinda gorev
yapan egitim calisanlar1 dogrudan sorumluluk iistlenmektedir.

Buna ragmen mevcut uygulamada 6gretim yilina hazirlik 6deneginden yalnizca belirli
personelin yararlandirilmasi, egitim 6gretim yilinin hazirlanmasina fiilen katki sunan diger egitim
caliganlarinin bu 6denegin kapsami diginda birakilmasina neden olmaktadir.

Ayni egitim hizmetinin hazirlanmas1 ve yliriitiilmesi siirecinde sorumluluk {iistlenen
caligsanlar arasinda bu sekilde bir ayrim yapilmasinin hakkaniyet ve calisma barigi bakimindan
yeniden degerlendirilmesi gerekmektedir.

Bu nedenle, 6gretim yilina hazirhk 6deneginin Milli Egitim Bakanh@inda gorev
yapan tiim egitim c¢ahsanlarim kapsayacak sekilde genisletilmesi ve bu amacla gerekli
kanuni diizenlemelerin yapilmasi hususunda geregini arz ederim.
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