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Konu : Sefunvaninda gecen hizmet siirelerinin sube
mildiirlerinin yer degistirme puanlamasinda
degerlendirilmesi talebi.

MILLI EGITIM BAKANLIGINA

Il ve ilce milli egitim midiirliikklerinde gérev yapan sube miidiirlerinin bolge hizmetine bagl ve
istege bagl yer degistirme islemleri, Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan
Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde
gerceklestirilmektedir.

2026 yili yer degistirme siirecinde yayimlanan puanlama esaslari incelendiginde; 6gretmenlik,
miidiir yardimciligi, okul miidiirliigii ve egitim miifettisligi gibi gorevlerde gecen hizmet siireleri icin
ilave hizmet puani verildigi, buna karsin 1 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi kapsaminda yo6netici
kadrolar1 arasinda yer alan sef unvaninda gecen hizmet siirelerinin ilave puan kapsaminda
degerlendirilmedigi goriilmustiir.

Bilindigi tizere sef kadrosu; personel y6netimi, yazismalarin sevk ve idaresi, biiro hizmetlerinin
koordinasyonu, mevzuatin uygulanmasi ve idari siireclerin yiriitiilmesi gibi yoneticilik sorumlulugu
tastyan bir gorevdir. Nitekim 1 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi hiikiimleri uyarinca da sef unvani
yonetici kadrolar1 arasinda degerlendirilmektedir.

Buna ragmen, aymi yOnetim hizmetleri smifinda yer alan ve idari tecriibe kazandiran seflik
gorevinde gecirilen siirelerin yer degistirme puanlamasinda tamamen goéz ardi edilmesi, objektiflik,
hakkaniyet ve esitlik ilkeleriyle bagdasmamaktadir. Yonetim tecriibesi kazandiran bir gérevde uzun yillar
hizmet veren personelin bu hizmetlerinin puanlamaya yansitilmamasi, aym siirecte farkli yonetim
gorevlerinde bulunan personel arasinda hak kaybina neden olmaktadr.

Bu nedenle; Sef wunvaninda gecen hizmet siirelerinin yer degistirme puanlamasinda
degerlendirilmesine yonelik mevcut diizenlemenin yeniden incelenmesini, Seflikte gecen hizmet
stirelerine, okul miidiir yardimciligi ve okul miidiirliigii hizmetlerinde oldugu gibi ilave puan verilmesini
saglayacak mevzuat degisikliginin yapilmasini, Béylece yonetim hizmetlerinde gecirilen siirelerin esitlik
ve hakkaniyet ilkeleri dogrultusunda degerlendirilmesini,

Saygilarimizla arz ederiz.
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