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YURUTMENIN DURDURULMASINI

ISTEYEN (DAVACI) .

VEKILI : AV. EBRU BUSRA SELVITOPU
-UETS[16002-00567-78846]

KARSI TARAF (DAVALL) : SEYHAN KAYMAKAMLIGI-(E tebligat)

ISTEMIN OZETI : Adana ili Seyhan ilcesi Mustafa Kemal Atatiirk ilkokulunda
hizmetli olarak gdrev yapmakta olan davac! tarafindan, hakkinda yapilan 30/01/2026 tarih ve 152307246
sayili gérevlendirme isleminin; KOAH hastasi oldugu, atandigi hizmetli kadrosunun asciliktan daha agir
ve guc gerektiren bir is oldugu, magdur edildigi, hukuka aykiri oldugu ileri sirilerek ylritmesinin
durdurulmasi ile iptali istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI : Savunma dilekgesi verilmemis, dava konusu isleme iliskin bilgi ve
belgeler gonderilmistir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Adana 2. idare Mahkemesi'nce yiiriitmenin durdurulmasi istemi hakkinda dava
dosyasi incelenerek isin geregi gorusuldi:

Dava, Adana ili Seyhan llcesi Mustafa Kemal Atatiirk ilkokulunda hizmetli olarak goérev
yapmakta olan davaci tarafindan, hakkinda yapilan 30/01/2026 tarih ve 152307246 sayili gorevlendirme
isleminin iptali istemiyle aciimistir.

2577 sayili idari Yargilama Usuli Kanunu'nun "Yiritmenin Durdurulmasi®* bashikh 27/2.
maddesinde; "Danistay veya idari mahkemeler, idari islemin uygulanmasi halinde telafisi gl¢ veya
imkéansiz zararlarin dogmasi ve idari islemin acikca hukuka aykiri olmasi sartlarinin birlikte
gerceklesmesi durumunda, davali idarenin savunmasi alindiktan veya savunma siresi gectikten sonra
gerekce gostererek yuritmenin durdurulmasina karar verebilirler. Uygulanmakla etkisi tikenecek olan
idari islemlerin yurutilmesi, savunma alindiktan sonra yeniden karar verilmek (izere, idarenin savunmasi
alinmaksizin da durdurulabilir." hikmine yer verilmistir.

Anayasamizin 'Calisma sartlari ve dinlenme hakki' baslkli 50. maddesinde "Kimse, yasina,
cinsiyetine ve gucine uymayan islerde calistirilamaz. Kigukler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi
yetersizligi olanlar calisma sartlari bakimindan 6zel olarak korunurlar. Dinlenmek, calisanlarin
hakkidir." hikmu diizenlenmistir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 'Engelli personel cahstirma yikumlalugd' bashkli 53.
maddesinin son fikrasinda "Engellilerin memurluga alinma sartlarina, merkezi sinav ve yerlestirmenin
yapiimasina, egitim durumu ve engel gruplari dikkate alinarak kura usull ile yapilacak yerlestirmelere,
engellilerin gorevlerini yuritmelerinde hangi yardimci arag ve gereglerin  kurumlarinca temin
edilecegine, kamu kurum ve kuruluslarinca engelli personel istihndami ile ilgili istatistiksel verilerin
bildirilmesine iliskin usul ve esaslar ile diger hususlar Oziirliler idaresi Baskanhiginin gériisii alinarak
Devlet Personel Baskanliginca hazirlanacak yonetmelikle diizenlenir." hikmi yer almistir.
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Anilan hilkiim uyarinca 07/02/2014 tarih ve 28906 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yururlige
konulan Engelli Kamu Personel Se¢me Sinavi Ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalar
Hakkinda Yonetmelik'in 'Ama¢’ baslikli 1. maddesinde "Bu Yonetmeligin amaci, merkezi olarak
yapilacak engelli kamu personel se¢me sinavina, kuraya, yerlestirme islemlerine, engelli memur
istihdaminin takip ve denetimine, istatistiki bilgilerin temini ve engelli memur istindami ile ilgili diger
hususlara iliskin esas ve usulleri belirlemektir." hiikmi; 'Isyerlerinin engellilerin calisma sartlarina gére
diizenlenmesi' baslikli 16. maddesinde (1) Kamu kurum ve kuruluslari galisma yerlerini ve eklentilerini,
engellilerin erisebilirligine uygun duruma getirmek, engellilerin ¢alismalarini kolaylastiracak gerekli
tedbirleri almak ve engellilerin gorev yaptiklari kadronun geregi olan isleri yapabilmeleri icin engel
durumlarina gore gerek duyulan yardimci ve destekleyici ara¢ ve gerecleri temin etmek zorundadir. (2)
Engelliler, engelliliklerini artirici ve ek engel getirici islerde ¢alistirillamaz.” hikmi diizenlenmistir.

Dava dosyasinin Mahkememizin E:2025/1848 sayili dosyas! ile birlikte incelenmesinden;Adana ili
Seyhan llgesi Mustafa Kemal Atatiirk ilkokulunda hizmetli olarak gérev yapmakta olan davacinin,
KOAH hastasi olmasi ve bir kisim ortopedik rahatsizliklari nedeni ile %48 engelli raporu bulundugu,
Atatirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde as¢l olarak gorev yaptigi donemde yaptigr gorevin
saghigini bozdugu ve bir baska gorevde degerlendirilmesi icin yaptigi basvuru dogrultusunda YUregir
Kaymakamliginca baslatilan inceleme neticesinde hazirlanan 15/09/2025 tarihli raporda, davacinin cesitli
kimyasallara maruz kalacagl, yemegin buhari, kizartma yag kokusu, astim krizlerine yol acabilecegi,
mutfak ara¢c ve gereclerini indirip kaldirmasinda, tasinmasinda zorluklar yasayabilece@i bu nedenle
ascilik gorevini yapmasina engel teskil ettigi baska bir gorevde calisma talebinin yetkili makamlarca
degerlendirilmesinin uygun olacagi yoninde goris bildirilmesi tzerine davacinin 03/10/2025 tarihinde
halen gorev yaptigi okula "hizmetli" kadrosu ile atandigi, atama isleminden sonra da dava konusu edilen
30/01/2026 tarihli davacinin "okul 6n yan ve arka bahcesi ile otopark alani temizlik ve dizeni, bahce
bitkileri ve ¢imlerin bakim ve sulamasi, dis depo temizlik ve dlzeni, kazan dairesi girisi malzeme odasi
ve kazan dairesi alani temizligi, mescit diizen ve temizligi" yonunde okul muduri tarafindan yapilan
gorev dagilimi isleminin tesis edilmesi Gzerine bahse konu okul mudira gérevlendirmesinin iptali
istemiyle bakilmakta olunan is bu davanin acildigr anlasiimaktadir.

Olayda; davacinin, Atatlirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde as¢l olarak gorev yaptigi
donemde rahatsizliklari nedeni ile yaptigi yer degisikligi basvurusunun davali idarece kabul edilerek
Mustafa Kemal Atatiirk ilkokulunda hizmetli olarak atanmasi sonrasi Seyhan Kaymakamhgi ilge Milli
Egitim Muadurlugi'nin 14/01/2026 tarih ve 151119139 sayihi yazisi ile okul mudirligine ithafen
davacinin, agir islerde cahstiriimasinin uygun olmadigi. temizlik, tasima, agir yik kaldirma, strekli
ayakta durmayi gerektiren fiziksel zorlayici islerde calistirlimamasi, saglik durumuna uyumlu olacak
sekilde okul icerisindeki evrak takibi, danisma veya biro hizmetleri gibi fiziksel gl¢ gerektirmeyen
uygun alanlarda gdérevlendirilmesi yoniinde bilgilendirme yapildi§i, ancak okul idaresi tarafindan
yukarida yer alan mevzuat dogrultusunda engelli calismalarini kolaylastiracak gerekli tedbirleri almasi
ve Milli Egitim Muadurlugu yazisina uygun sekilde goérevlendirme yapilmasi gerekirken boyle
yapilmayarak tam aksi sekilde Anayasamiz tarafindan korunan galisma hakkinin oniline gegilebilecek
sekilde islem tesis edildigi anlasildigindan davacinin dava konusu edilen 30/01/2026 tarihli davacinin
"okul 6n yan ve arka bahcesi ile otopark alani temizlik ve diizeni, bahce bitkileri ve ¢imlerin bakim ve
sulamasi, dis depo temizlik ve diizeni, kazan dairesi girisi malzeme odasi ve kazan dairesi alani temizligi,
mescit diizen ve temizligi" iceren gorev dagilimi isleminde hukuka ve mevzuata uygunluk bulunmadigi
sonucuna ulasiimistir.

Ote yandan; dava konusu islemin, engelli davacinin calisma hakkina iliskin olmasi , islemin
uygulanmasi halinde, saghginin da bozulabilecedi g6z 6nlinde bulunduruldugunda, telafisi guc ya da
imkansiz zararlarin dogabilecegi de agiktir.

2/3

UYAP Bilisim Sistemindeki bu dokiimana http://vatandas.uyap.gov.tr adresinden hn3R0eX - nHvrIyX - HNw11lVi - 9255fA: ile erigebilirsin




T.C.
ADANA
2. IDARE MAHKEMESI

ESAS NO : 2026/156

Aclklanan nedenlerle, hukuka aykiriligi acik olan dava konusu islemin; uygulanmasi halinde
telafisi guc zararlar dogabileceginden 2577 Sayili Kanunun 27.maddesi uyarinca teminat
alinmaksizin yarattlmesinin durdurulmasina, kararin tebligini izleyen ginden itibaren 7 gin
icerisinde Adana Bolge idare Mahkemesine itiraz yolu acik olmak uzere, 31/03/2026 tarihinde oy
birligiyle karar verildi.
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