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YÜRÜTMENİN DURDURULMASINI
İSTEYEN (DAVACI)
VEKİLİ

KARŞI TARAF (DAVALI)

: 
: AV. EBRU BÜŞRA SELVİTOPU
-UETS[16002-00567-78846]

: SEYHAN KAYMAKAMLIĞI-(E tebligat)

İSTEMİN ÖZETİ : Adana İli Seyhan İlçesi Mustafa Kemal Atatürk ilkokulunda 
hizmetli olarak görev yapmakta olan davacı tarafından, hakkında yapılan 30/01/2026 tarih ve 152307246 
sayılı görevlendirme işleminin; KOAH hastası olduğu, atandığı hizmetli kadrosunun aşçılıktan daha ağır 
ve güç gerektiren bir iş olduğu, mağdur edildiği, hukuka aykırı olduğu  ileri sürülerek yürütmesinin 
durdurulması ile iptali istenilmektedir.

SAVUNMANIN ÖZETİ : Savunma dilekçesi verilmemiş, dava konusu işleme ilişkin bilgi ve 
belgeler gönderilmiştir.

TÜRK MİLLETİ ADINA

Karar veren Adana 2. İdare Mahkemesi'nce yürütmenin durdurulması istemi hakkında dava 
dosyası incelenerek işin gereği görüşüldü:

Dava, Adana İli Seyhan İlçesi Mustafa Kemal Atatürk ilkokulunda hizmetli olarak görev 
yapmakta olan davacı tarafından, hakkında yapılan 30/01/2026 tarih ve 152307246 sayılı görevlendirme 
işleminin iptali istemiyle açılmıştır.

2577 sayılı İdari Yargılama Usulü Kanunu'nun "Yürütmenin Durdurulması" başlıklı 27/2. 
maddesinde; "Danıştay veya idari mahkemeler, idari işlemin uygulanması halinde telafisi güç veya 
imkânsız zararların doğması ve idari işlemin açıkça hukuka aykırı olması şartlarının birlikte 
gerçekleşmesi durumunda, davalı idarenin savunması alındıktan veya savunma süresi geçtikten sonra 
gerekçe göstererek yürütmenin durdurulmasına karar verebilirler. Uygulanmakla etkisi tükenecek olan 
idari işlemlerin yürütülmesi, savunma alındıktan sonra yeniden karar verilmek üzere, idarenin savunması 
alınmaksızın da durdurulabilir." hükmüne yer verilmiştir.

Anayasamızın 'Çalışma şartları ve dinlenme hakkı' başlıklı 50. maddesinde "Kimse, yaşına, 
cinsiyetine ve gücüne uymayan işlerde çalıştırılamaz. Küçükler ve kadınlar ile bedeni ve ruhi 
yetersizliği olanlar çalışma şartları bakımından özel olarak korunurlar. Dinlenmek, çalışanların 
hakkıdır." hükmü düzenlenmiştir.

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun 'Engelli personel çalıştırma yükümlülüğü' başlıklı 53. 
maddesinin son fıkrasında "Engellilerin memurluğa alınma şartlarına, merkezi sınav ve yerleştirmenin 
yapılmasına, eğitim durumu ve engel grupları dikkate alınarak kura usulü ile yapılacak yerleştirmelere, 
engellilerin görevlerini yürütmelerinde hangi yardımcı araç ve gereçlerin kurumlarınca temin 
edileceğine, kamu kurum ve kuruluşlarınca engelli personel istihdamı ile ilgili istatistiksel verilerin 
bildirilmesine ilişkin usul ve esaslar ile diğer hususlar Özürlüler İdaresi Başkanlığının görüşü alınarak 
Devlet Personel Başkanlığınca hazırlanacak yönetmelikle düzenlenir." hükmü yer almıştır.
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Anılan hüküm uyarınca 07/02/2014 tarih ve 28906 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe 
konulan Engelli Kamu Personel Seçme Sınavı Ve Engellilerin Devlet Memurluğuna Alınmaları 
Hakkında Yönetmelik'in 'Amaç' başlıklı 1. maddesinde "Bu Yönetmeliğin amacı, merkezi olarak 
yapılacak engelli kamu personel seçme sınavına, kuraya, yerleştirme işlemlerine, engelli memur 
istihdamının takip ve denetimine, istatistiki bilgilerin temini ve engelli memur istihdamı ile ilgili diğer 
hususlara ilişkin esas ve usulleri belirlemektir." hükmü; 'İşyerlerinin engellilerin çalışma şartlarına göre 
düzenlenmesi' başlıklı 16. maddesinde "(1) Kamu kurum ve kuruluşları çalışma yerlerini ve eklentilerini, 
engellilerin erişebilirliğine uygun duruma getirmek, engellilerin çalışmalarını kolaylaştıracak gerekli 
tedbirleri almak ve engellilerin görev yaptıkları kadronun gereği olan işleri yapabilmeleri için engel 
durumlarına göre gerek duyulan yardımcı ve destekleyici araç ve gereçleri temin etmek zorundadır. (2) 
Engelliler, engelliliklerini artırıcı ve ek engel getirici işlerde çalıştırılamaz." hükmü düzenlenmiştir.

Dava dosyasının Mahkememizin E:2025/1848 sayılı dosyası ile birlikte incelenmesinden;Adana İli 
Seyhan İlçesi Mustafa Kemal Atatürk İlkokulunda hizmetli olarak görev yapmakta olan davacının, 
KOAH hastası olması ve bir kısım ortopedik rahatsızlıkları nedeni ile %48 engelli  raporu bulunduğu, 
Atatürk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde aşçı olarak görev yaptığı dönemde yaptığı görevin 
sağlığını bozduğu ve bir başka görevde değerlendirilmesi için yaptığı başvuru doğrultusunda  Yüreğir 
Kaymakamlığınca başlatılan inceleme neticesinde hazırlanan 15/09/2025 tarihli raporda, davacının çeşitli 
kimyasallara maruz kalacağı, yemeğin buharı, kızartma yağ kokusu, astım krizlerine yol açabileceği, 
mutfak araç ve gereçlerini indirip kaldırmasında, taşınmasında zorluklar yaşayabileceği bu nedenle 
aşçılık görevini yapmasına engel teşkil ettiği başka bir görevde çalışma talebinin yetkili makamlarca 
değerlendirilmesinin uygun olacağı yönünde görüş bildirilmesi üzerine davacının 03/10/2025 tarihinde 
halen görev yaptığı okula "hizmetli" kadrosu ile atandığı, atama işleminden sonra da dava konusu edilen 
30/01/2026 tarihli davacının "okul ön yan ve arka bahçesi ile otopark alanı temizlik ve düzeni, bahçe 
bitkileri ve çimlerin bakım ve sulaması, dış depo temizlik ve düzeni, kazan dairesi girişi malzeme odası 
ve kazan dairesi alanı temizliği, mescit düzen ve temizliği" yönünde okul müdürü tarafından yapılan 
görev dağılımı işleminin tesis edilmesi üzerine bahse konu okul müdürü görevlendirmesinin iptali 
istemiyle bakılmakta olunan iş bu davanın açıldığı anlaşılmaktadır.

Olayda; davacının, Atatürk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde aşçı olarak görev yaptığı 
dönemde rahatsızlıkları nedeni ile yaptığı yer değişikliği başvurusunun davalı idarece kabul edilerek 
Mustafa Kemal Atatürk İlkokulunda hizmetli olarak atanması sonrası Seyhan Kaymakamlığı İlçe Milli 
Eğitim Müdürlüğü'nün 14/01/2026 tarih ve 151119139 sayılı yazısı ile okul müdürlüğüne ithafen 
davacının, ağır işlerde çalıştırılmasının uygun olmadığı. temizlik, taşıma, ağır yük kaldırma, sürekli 
ayakta durmayı gerektiren fiziksel zorlayıcı işlerde çalıştırılmaması, sağlık durumuna uyumlu olacak 
şekilde okul içerisindeki evrak takibi, danışma veya büro hizmetleri gibi fiziksel güç gerektirmeyen 
uygun alanlarda görevlendirilmesi yönünde bilgilendirme yapıldığı, ancak okul idaresi tarafından 
yukarıda yer alan mevzuat doğrultusunda engelli çalışmalarını kolaylaştıracak gerekli tedbirleri alması 
ve Milli Eğitim Müdürlüğü yazısına uygun şekilde görevlendirme yapılması gerekirken böyle 
yapılmayarak tam aksi şekilde Anayasamız tarafından korunan çalışma hakkının önüne geçilebilecek 
şekilde işlem tesis edildiği anlaşıldığından davacının dava konusu edilen 30/01/2026 tarihli davacının 
"okul ön yan ve arka bahçesi ile otopark alanı temizlik ve düzeni, bahçe bitkileri ve çimlerin bakım ve 
sulaması, dış depo temizlik ve düzeni, kazan dairesi girişi malzeme odası ve kazan dairesi alanı temizliği, 
mescit düzen ve temizliği" içeren görev dağılımı işleminde hukuka ve mevzuata uygunluk bulunmadığı 
sonucuna ulaşılmıştır.

Öte yandan; dava konusu işlemin,  engelli davacının çalışma hakkına ilişkin olması , işlemin 
uygulanması halinde, sağlığının da bozulabileceği göz önünde bulundurulduğunda, telafisi güç ya da 
imkansız zararların doğabileceği de açıktır. 
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Açıklanan nedenlerle, hukuka aykırılığı açık olan dava konusu işlemin; uygulanması halinde 
telafisi güç zararlar doğabileceğinden 2577 Sayılı Kanunun 27.maddesi uyarınca teminat 
alınmaksızın yürütülmesinin durdurulmasına, kararın tebliğini izleyen günden itibaren 7 gün 
içerisinde Adana Bölge İdare Mahkemesine itiraz yolu açık olmak üzere, 31/03/2026 tarihinde oy 
birliğiyle  karar verildi.


