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DAVACI : TUM EGITIM CALISANLARI SENDIKASI : AV. EBRU BUSRA
VEKILI SELVITOPU
-UETS[16002-00567-78846]

DAVALI - BALIKESIR VALILIGI
-UETS[35756-86578-59710] :

VEKILI

DAVANIN OZETI : Balikesir il Milli Egitim Miidurligi biinyesinde *** kadrosunda olup, *** ilce
Milli Egitim Muadurligt emrinde gegici gorevli olan davaci tarafindan, kendi engellilik durumu ve
babasinin saglik durumuna bagdh olarak Ayvalik ilge Milli Egitim Mudirliigine atanma talebiyle yaptigi
basvurunun "..miktesebine uygun kadro bulunmadigi..." gerekgesiyle reddine dair Balikesir Valiligi il
Milli Egitim Mudarlaginin 18/03/2025 tarih ve E-(...)-128908655 sayili isleminin; engellilik mazereti
kapsaminda yapilan atama taleplerinin kisitlayici hukimlere tabi olmaksizin karsilanmasi gerektigi,
atanmak istedigi yerde halihazirda norm fazlasi olarak calisan sef unvanh personelin bulunmadigu,
engellilik durumuna istinaden minhal kadro olusturma (kadro aktarma, gecici goérevlendirme ve (g alt
dereceli kadroya atama) imkaninin bulundugu, babasinin bakimini da tstlendigi, engellilik (%81) orani
dikkate alinarak atanmasi gerektigi ileri surulerek iptali istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI : Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmasina iliskin
Yonetmeligi EK 3. maddesinde engellilik durumuna bagl atanma taleplerinin kurumlarin kadro imkanlari
ve teskilat yapisi dikkate alinarak karsilanacaginin belirtildigi, dava konusu islem tarihi itibariyla
davacinin 3. dereceli kadroda 2. derece 2. kademede iken basvuruda bulundugu, ancak davacinin
atanmak istedigi Ayvalik ilce Milli Egitim Midirlugiinde 3. dereceli bos kadronun bulunmadigi, dava
konusu islemin hukuka ve mevzuata uygun oldugu belirtilerek davanin reddi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Balikesir 1. idare Mahkemesi'nce, dava dosyasl incelenerek isin geredi goristildii:

Dava; Balikesir il Milli Egitim Mudirliiu binyesinde sef kadrosunda olup, Ayvalik ilge Milli
Egitim Mudurlugia emrinde gecici gorevli olan davaci tarafindan, engellilik durumuna bagli olarak
Ayvalik ilge Milli Egitim Mudiirligine atanma talebiyle yaptigi bagsvurunun "...miktesebine uygun kadro
bulunmadigi..." gerekgesiyle reddine dair Balikesir Valiligi il Milli Egitim Mudirliginiin 18/03/2025
tarih ve E-(...)-128908655 sayili isleminin iptali istemiyle aciimistir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’'nun ‘Memurun baska sinifta ve derecesinin altinda bir
gorevde calistirilamayacagi’ baslkh 45. maddesinde, "Hi¢ bir memur sinifinin disinda ve sinifinin
icindeki derecesinin altinda bir derecenin gorevinde calistirilamaz.

5 inci v daha asaQl derecelerdeki kadrolara, derece yikselmesi icin gerekli nitelikleri haiz
memur bulunmamasi hallerinde, 36 nci maddede belirtilen 6grenim durumlari itibariyle tespit olunan
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yukselinebilecek dereceyi asmamak e karsilik gosterilecek kadro derecesi kazanimis hak aylik
derecelerinin U¢ Ust derecesinden fazla olmamak kaydiyla, bu dereceler karsilik gosterilerek, kendi
derecesi ile ayni siniftan memur atanmasi mumkuindur.

Bu gibiler, isgal ettikleri kadroda kazaniimis derece ve kademelerinin ayligini aimaya devam
ederler e kazanilmis ayliklarindaki kademe ilerlemesi ve derece yilkselmesi genel esaslara gore yapllir.
Karsilk gosterilen kadrolar, ilgililer igin kazanilmis hak teskil etmez." hikmune; '‘Derece yukselmesinin
usul ve sartlari' bashkli 68.maddesinde, " (...) B) Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi ile Saglik
Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri Sinifi harig, siniflarin 1, 2, 3 ve 4 Uncl derecelerindeki
kadrolarina, derece yukselmesindeki siire kaydi aranmaksizin, atanmasindaki usule gore daha asagidaki
derecelerden atama yapilabilir.

Ancak, bu sekilde bir atamanin yapilabilmesi icin ilgilinin;

a) 1 inci dereceli kadrolardan ek gdstergesi 5300 e daha yukarida olanlar icin en az 12 yil,

b) 1 inci ve 2 nci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300'den az olanlar icin en az 10 yil,

¢) 3 uncl e 4 Unct dereceli kadrolar icin en az 8 yil,

hizmetinin  bulunmasi e yiksekdgrenim gormis olmasi sarttir. Dort yildan az sdreli
yuksekogrenim gorenler icin bu sirelere iki yil ilave edilir. Bu sirelerin hesabinda; 8/6/1984 tarihli ve
217 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamina déahil kurumlarda fiilen galisilan
sureler ile Yasama Organi Uyeliginde, belediye baskanliginda, belediye ve il genel meclisi tiyeliginde,
kanunlarla kurulan fonlarda, muvazzaf askerlikte, okul devresi dahil yedek astsubaylik e yedek
subaylikta ve uluslararasi kuruluglarda gegen surelerin tamami ile yiksekdgrenim gordikten sonra 6zel
kurumlarda veya serbest olarak calistiklarl strenin; Basbakanlk e bakanliklarin bagh e ilgili
kuruluslarinin mistesar ve mustesar yardimcilari ile en Ust yonetici konumundaki genel miduir ve baskan
kadrolarina atanacaklar icin tamami, dijer kadrolara atanacaklar icin alti yili gecmemek Uizere dortte
ucli dikkate alinir.

Bu bent hikiumlerine gére atananlar atandiklari kadronun aylik (Ek gosterge dahil) ve diger
haklarindan yararlanirlar. Bu suretle Ust dereceye atananlarin bu kadrolarda gecirdikleri her y1l kademe
ilerlemesi ve her "3" yil derece yukselmesi sayilmak suretiyle kazaniimis hak ve emeklilik kesenegine esas
aylik derecelerinin yikselmesinde gdzontne alinir. Ancak atandiklari kadro ayliklari, bagska goreviere
atanma halinde kazanilmis hak sayilmaz.(...) hikmine; ""Yer degistirme suretiyle atanma™ bashklh 72.
maddesinde, "ilgili mevzuati uyarinca verilecek rapora gore kendisi, esi veya birinci derece kan
hisimligi bulunan bakmakla yukimli oldugu aile fertleri engelli olan memurlarin engellilik durumundan
kaynaklanan yer degistirme taleplerinin karsilanmasi icin dizenlemeler yapilir.,” hikmine,
"Memurlarin kurumlarinca gdrevlerinin ve yerlerinin degistirilmesi® baslkl 76. maddesinde,
"Kurumlar, gorev we unvan esitligi gbzetmeden kazanilmis hak aylik dereceleriyle memurlan
bulunduklan kadro derecelerine esit veya 68 inci maddedeki esaslar gergevesinde daha Ust, kurum
icinde ayni veya baska yerlerdeki diger kadrolara naklen atayabilirler.

Memurlar istekleri ile, kurumlarinda kazaniimis hak derecelerinin en ¢gok U¢ derece altinda
ayni veya baska yerlerdeki kadrolara atanabilirler.

Asadl dereceye atananlarin 68 inci maddede yazili sire kaydi aranmaksizin eski derecelerine
tekrar atanmalarr mimkundur.
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Kazanilimis hak derecelerinden asagi derecelere atananlarin aylik derece ve kademeleri genel
hikumlere gore tespit edilmekle beraber, atandiklari bu derecelerde gecirdikleri sureler (kesenek e
karsilik farklarinin kendileri tarafindan her ay T.C. Emekli Sandigina gonderilmesini kabul etmeleri
sartiyle) emeklilik yoninden eski derecelerinde degerlendirilir." hikmine yer verilmistir.

Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmasina iliskin Yo6netmelik'in
"Engellilik Durumuna Bagh Yer Degisikligi"" bashkli Ek 3. maddesinde, "ilgili mevzuatina gore
alinan saglik kurulu raporunda en az yizde kirk oraninda engelli oldugu belirtilen memurlar ile agir
engelli raporlu esi veya bakmakla yukimll oldugu birinci derece kan hisimlari bulunan memurlar
engellilik durumundan kaynaklanan gerekgelere dayall olarak yer degistirme talebinde bulunabilir..."

Bu kapsamdaki talepler bu Yonetmelikte yer alan kisitlayici hikkiimlere tabi olmaksizin kurumlarin
kadro imkanlari \e teskilat yapilari dikkate alinarak karsilanir v bu haktan bir defadan fazla
yararlanilamaz. (Danistay ikinci Dairesinin 21/3/2018 tarihli ve E.: 2016/9697, K.: 2018/1891 sayili
Karari ile, bu maddede yer alan “bir defadan fazla” ibaresi iptal edilmistir.)" hiitkmiine yer verilmistir.

Dava dosyasinin incelenmesinden; davacinin Balikesir il Milli Egitim Midurligi biinyesinde 1.
dereceli sef kadrosunda olup, Ayvalik ilce Milli Egitim Mudirligi emrinde gecici gorevlendirme
yoluyla calistigi, Balikesir Atatiirk Sehir Hastanesi tarafindan diizenlenen %78 oraninda engellilik raporu
ve babasinin saglik durumuna bagh olarak gegici gérevli oldugu Ayvalik ilge Milli Egitim Mudiirlugiine
naklen atanma talebiyle basvurdugu, s6z konusu basvurunun "..miktesebine uygun kadro
bulunmadigr..." gerekcesiyle Balikesir Valiligi il Milli Egitim Mudarliginin 18/03/2025 tarih ve
E-(...)-128908655 sayili islemiyle reddi Uzerine, bu islemin iptali istemiyle bakilan davanin acildigi
anlasiimaktadir.

Uyusmazlikta; davacinin basvuru tarihi itibartyla Balikesir il Milli Egitim Midurligi emrinde 3.
dereceli sef kadrosunda 2. derecenin 2. kademesinde kazanilmis hak aylik derecesi ile gorev yaptigl,
Balikesir Ataturk Sehir Hastanesi tarafindan dizenlenen %78 oraninda engellilik raporunu da gerekce
gostererek gecici gorevlendirme yoluyla gérev yaptigi Ayvalik ilce Milli Egitim Miduirlugi emrine
naklen atanmasinin yapilmasina yonelik talepte bulundugu, daval idarece davacinin engellik durumuna
istinaden Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmasina Y6netmeligin Ek 3. maddesinde yer
alan "Bu kapsamdaki talepler bu Yonetmelikte yer alan kisitlayici hilkkiimlere tabi olmaksizin kurumlarin
kadro imkéanlan we teskilat yapilari dikkate alinarak karsilanir® hikmine istinaden davacinin
muktesebine uygun 3. dereceli sef kadrosunun bulunmadigi gerekcesiyle basvurusunun reddine karar
verildigi, daval idare tarafindan Ayvalik ilce Milli Egitim Mudirliginde sef unvanina bos kadro
sayllarina iliskin cetvelde 4. dereceli sef kadrosunun bos oldugu goértlmektedir.

Bu durumda; Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmasina Yonetmeligin Ek 3.
maddesinde yer alan diizenleme dogrultusunda %78 oraninda engelli olduguna iliskin saghk raporunun
bulundugu, engellilik durumuna bagli yer degisikligi taleplerinde kurumlarin kadro imkanlari ve teskilat
yapilari dikkate alinarak ilgililerin atamasina yonelik nihai kararlarin verilecegi kabul edilmekle birlikte,
ilgililerin istekleri halinde kazanilmis hak derecesinin altindaki kadroda ¢alisabilecegi, davacinin zaten
halihazirda da kazanilmis hak aylik derecesinin altinda 3. dereceli sef kadrosunda calistigl, atama
talebinde bulundugu yerde muktesebine uygun (2. dereceli) sef kadrosunun bulunmadigini bilmesinin de
davacidan beklenemeyecedi gozetildiginde, bos olan alt dereceli (4. dereceli) sef kadrosuna atanmak
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isteyip istemedigine yonelik bir imkan tanimaksizin dogrudan "...ilgilinin miktesebine uygun kadro
bulunmadigl" gerekgesiyle basvurusunun reddedilmesine dair dava konusu islemde hukuka uyarlik
bulunmadigi sonucuna varilmistir.

Aciklanan nedenlerle;

1-Dava konusu islemin iptaline,

2-Asagida dokimua yapilan 4.551,30-TL yargilama gideri ile karar tarihinde yurlrlikte olan
A.A.U.T. uyarinca belirlenen 30.000,00-TL vekalet (cretinin davali idare tarafindan davaciya
6denmesine,

3-Artan posta dcretinin 6ncesinde talep edilmemesi halinde karar kesinlestikten sonra
Mahkememizce re'sen davaci tarafa iadesine,

4-Kararin tebli§ tarihini izleyen giinden itibaren (30) giin icerisinde Bursa Bolge idare
Mahkemesi nezdinde istinaf yolu acik olmak tizere, 31/12/2025 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Baskan Uye Uye
A

YARGILAMA GIDERLERI:
Basvurma Harci :  615,40-TL

Karar Harci : 615,40-TL
Vekalet Harci 87,50-TL
Y.D. Harci : 1.013,90-TL
Y.D. itiraz Harci: 1.683,10-TL
Posta Gideri . 536,00-TL
TOPLAM : 4.551,30-TL
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