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I. GENEL ESASLAR

Sendikanin Ad)
Madde 1 - Sendikanin Adi: *Tiim Egitim Calisanlar1 Sendikasi**dir.

Sendikanin Merkezi
Madde 2 - Sendikanin Genel Merkezi, ANKARA dir.

Sendikanin Adresi

Madde 3 - Sendikanm Genel Merkez Adresi: “Kiiltir Mahallesi Mediha Eldem Sokak No:71/9
Gankaya/ANKARAdir.

Adres Degisikligi

Madde 4 - Sendika merkezinin baska bir ile nakline Genel Kurul, il iginde adres degisikligine ilgili mercilere
bilgi vermek sartiyla Sendika Yonetim Kurulu yetkilidir.

Sendikanin ayni sehir sinirlars igerisinde bagka bir adrese nakli i¢in tiiziikte degisiklik yapilmasin gerektirmez.

Sendikanin Faaliyet Alani

Madde 5 - Sendika, Tiirkiye genelinde egitim-6gretim ve bilim hizmetleri kolunda faaliyet gosterir. ligili
mevzuatta bu hizmet kolunda oldugu belirtilen kamu kurum ve kuruluglar, sendikann faaliyet alanina dahildir.

Sendikanin Amaci

Madde 6 — Sendika; evrensel sendikacilik ilkeleri ¢ercevesinde, iiyelerinin ortak ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve
mesleki hak ve ¢ikarlarinin korunmas; ve gelistirilmesi; Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin bagimsizhginin ve
milli egemenligin korunmas: ve gelistirilmesi, Devletimizin iilkesi ve milletiyle béliinmez biittinliigiiniin
korunmasi ve yasatilmas:: demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti ilkelerinden &diin vermeksizin, milli ve

manevi zenginliklerimize saygil kalarak; sosyal adaletin gergeklestirilmesi, calisma barisinin kurulmasi ve
¢agdas uygarlik diizeyine ulagiimasi amacini tagir,

Bu amacin gergeklestirilmesi icin;

a) Sendika, 4688 sayil yasanin Toplu Sozlesmeli ve Grevli Kamu Caliganlari Sendika Yasasina
Dénustiriiimesi igin caligir.,

b) Sendika; Uyelerinin ve tiim ¢alisanlarin 6zliik haklarini korumay1, tiim resmi is ve islemlerde iiyelerine yasa
ve yonetmeliklere uygun davraniimasinin saglanmasi, haksizlik yapiimasmni engellemek igin galigir.

¢) Sendika; Uyelerine: yaptiklart ise uygun, insan onuruna yaragir hayat siirmelerine ve aile sorumluluklarin
yerine getirmelerine olanak verecek adil bir tcret saglamayr ve kurum i¢i ve kurumlar aras licret
adaletsizliginin giderilmesi i¢in ¢alisir.

d) Sendika; Dil, irk, renk. cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve mezhep farki gbzetmeksizin ¢alismanin

toplum hayatindaki roliinii ve degerini anlayan ve kavrayan ve bu konuda haklarinin ve gorevlerinin bilincinde
bir iye toplulugu meydana getirmek igin ¢alisir.

e) Sendika; Cagdas ve bilimsel egitim normlarina uygun bir egitim sisteminin hayata gecirilmesi, egitimde
kalitenin ve verimliligin artiriimas: igin etkinlikler ve akademik calismalar yapar veya bu tiir calismalara
katkida bulunur.

f) Sendika; Anayasa ve yasalarda ifadesini bulan ulusal egitim sisteminin ana ilke ve amaglarinin gelisen ve
degisen yiizyilin ihtiyaglarina cevap verebilecek nitelikte gelistirilmesi icin uygulaqua ortaya ¢ikan ak.sakhlf
ve eksiklikleri gagin ve teknolojinin gelismesine uygun olarak gelistirilmesi, yenilestirilmesi ve gii¢lendirilmesi
yoniinde goriis ve 6neri belirler ve aktif ¢alismalarda bulunur.

g) Sendika; Uyelerine is giivenligi, mesleki sayginhk ve ¢agdas calisma kosullari saglamaya caligir.

h) Sendika; Uyelerinin ve aile bireylerinin beden ve ruh sagligini koruyacak ve gelismelerini saglayacak
¢alismalar yiirtitiir.

1) Sendika; Uyelerinin gelecege giivenle bakmalarini saglayacak sosyal giivenlik sisteminin gelistirilmesi ve/
tiyelerinin bunlardan eksiksiz varaplanabilmesi igin gayret sarf eder.




i) Sendika; Uyelerinin mesleki bilgi ve becerilerinin artirllmasi, igyerlerinde verimliligin yiikseltilmesi,

dolayisiyla goriilen hizmetin kalitesinin de yiikseltilmesi icin sosyal, kiiltiirel, ekonomik, mesleki ve teknik
egitim ¢aligmalarina 6nem verir.

1) Sendika; Uyelerinin adil, esit, tarafsiz ve belirli norm ve standartlara uygun bir atama, yer degistirme,
yiikselme ve mesleginde ilerleme hakkindan yararlanabilmelerini saglamaya calisir.

k) Sendika; Anayasa'da ifade edilen esit ise esit licret ddenmesi ilkesinin hayata gecirilmesi I¢in ¢aba
gosterir.

[) Sendika; Calisanlarin ortak sorunlarinin ¢6ziime kavusturulmas: igin basta sendikalar olmak {izere
tiyelerini ve toplumu bilgilendirir. ortak calismalar yiiriitiir.

m) Sendika; Yiiksek Ogretim Kurumlarinin, akademik Ozerklige sahip, evrensel normlara uygun, 6zgiir, bilim
ve ihtisas kurumlari olmas: i¢in caligr.

n)  Sendika; Milli geliri arttirmak ve artan milli gelirden iiyelerinin adil bir sekilde pay almasini miimkiin
kilmak iizere ¢aba sarf eder.

0) Sendika; Kamu hizmetlerinde kaliteyi. verimliligi, etkinligi ve vatandasin memnuniyetini saglamayi esas
alan ¢ahigmalar yapar.

6) Sendika: Calisma hayati ile ilgili mevzuatin cagdas ve evrensel standartlara uygun hale getirilmesine
caligir.

P) Sendika; Yoksulluk ve yolsuzlukla miicadele eder ve bu yénde toplumsal duyarlihk yaratilmasina caligir.

r)  Sendika; Anayasada ifadesini bulan engelli liyelerimizin haklarinin korunmas; ve pozitif yonde esitligin,
adaletin saglanmasi ve desteklenmesi i¢in ¢alismalar yapar.

s)  Sendika; Basta kamu gorevlileri olmak {izere tiim ¢aliganlara evrensel ¢ahgma standartlarina uygun
Orgiitlenme, toplu pazarlik ve grev hakki taninmasi igin miicadele eder.

$) Sendika; Uyelerinin karsilagilabilecek meslek hastaliklarindan korunmas: ve is riskleri konusunda 6nlem
alinmas igin ¢alismalar yapar,

t) Sendika; Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi, Birlesmis Milletler Belgeleri, Avrupa Sosyal Sarti, Insan
Haklar1 Avrupa Sézlesmesi ve 1LO Sozlegmeleri ile Tiirkiye’nin onayladig1 diger Uluslararasi Sozlesmelerde
yer alan sendikal haklarin hayata geeirilmesi i¢in ¢aba gosterir.

u)  Sendika; Basta ¢alisma hayati olmak {izere, her alanda insan haklari ihlallerine karsi duyarh bir toplum
yaratilmasi igin girisimlerde bulunur.

i)  Sendika; Yukaridaki hususlar gergeklestirmek amaciyla hizmet kolu iginde sendikal teskilatlanma
bilincini olugturmaya yénelik ¢aligmalar yapar.

Sendikanin Calisma Sekli

Madde 7 - Sendika, amaglarini gergeklestirmek {izere Anayasa, yasalar ve Tiirkiye Cumhuriyetinin taraf ve tiye

devlet olarak bagli oldugu uluslar arasi sozlesme ve sartlardan dogan yasalara baghi Kkalrr. Tirkiye
Cumhuriyetinin ¢ikarlarina ve demokratik degerlere bagh kalir.

Sendikanin Yetki ve Gorevleri

Madde 8 - Sendika: Anayasa, Uluslararasi Sozlesmeler, Kanun ve mevzuattan dogan hak ve yetkilerini
kullanmaktan bagka:

a) Sendika 4688 sayili kanunda bulunan hitkiimler ¢ergevesinde, toplu sozlegme gériismelerinde taraf olmaya

yetkilidir. Sendika kurulug amaglari  dogrultusunda toplumsal cinsiyet esitligini gozeterek asagidaki
faaliyetlerde bulunur.

b)  Toplu s6zlesme uyusmazlhklarinda ilgili Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna basvurur. Goriig 6n§riler.' T

sunar, talepte bulunur. / '
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¢) Calisma hayatinda, mevzuattan, toplu sozlesmeden, 6rf ve adetten dogan hususlarda, tyelerini ve

miras¢ilarini temsilen davaya ve husumete chil olur, bu davalar takip eder, iiyelerine ve miras¢ilarina adli
yardimda bulunur.

d) Kurum idari kurullarina, Devlet personel mevzuatinda sendikalarin temsilin; ongoren kurullara ve

kurumlarda olusturulacak kurul ve komisyonlara sendikay1 temsilen katilacak temsilcileri veya gozlemcileri
belirler.

€) Amacma uygun uluslararasi kuruluslara tiye olabilir, tyelikten ayrilabilir; iiyesi bulundugu uluslararasi

kuruluslara delege, temsilci veya gozlemei génderebilir; iiyesi bulundugu uluslararas: kuruluslarin temsilcilerini
Tiirkiye’ye davet edebilir.

f)  Kanun ve uluslararasi anlagma hiikiimlerine gore toplanan kurullara temsilci veya gozlemci génderir.

g) Sendika adina menkul ve gayrimenkul edinir, degerlendirir. gerektiginde satar.

h)  Uyelerinin mesleki bilgilerini arttiracak, tasarruf ve yatinmin gelismesine, reel verimliligin artmasina
hizmet edecek kurs, seminer. panel. agik oturum, kurultay ve benzeri egitim ve killtiirel etkinlikler diizenler.

i) Uyelerinin ve ailelerinin yararlanmalari icin kar amaci gtmemek sartiyla saghk, egitim, tatil, dinlenme
Ve spor tesislerini kurar ve isletir, sportif faaliyetler gosterir.

) Kitaplik ve basimevi kurar ve isletir; kitap, dergi, biilten, brosiir, gazete ve benzeri yaymlar yapar.

k) Uyelerin ¢ikarlari dogrultusunda tamam; tiyelerinden olusan kooperatiflere yardim eder: sandik, kres, yurt,

okul, yuva ve huzurevleri gibi ekonomik ve sosyal kuruluglar kurulmasina yardimer olur ve bunlara yasalar
cercevesinde katkida bulunur.

I) Arastirma ve gelistirme (AR-GE) birimleri olusturarak. tiyelerinin ortak ekonomik. sosyal ve mesleki hak
ve cikarlari ile personel hukukunu ilgilendiren konularda ilgili kurumlara, yetkili makamlara ve bagh
bulundugu konfederasyona sunulmak tzere caligmalar yapar, yaptirir ve éneriler sunar.

m)  Dogal afetlerin vukuunda. yasalar ¢ergevesinde ayni ve nakdi yardimda bulunur.

n) Sendikanin kurulu bulundugu hizmet koluna giren isyerlerinde ¢alisan kamu gorevlilerini sendika catis
altinda tegkilatlandirmaya calisir.

0) Uyelerinin hak ve ¢ikarlarini korumak ve geligtirmek amaciyla uluslar arasi sendikal Orgiitlere tiye olabilir,
genel kurul ve toplantilarina katilabilir,

0) Kanunlarin Ongordiigii diger gorevleri yerine getirir.

p)  Tizel kisi olarak genel hiikiimlere gore sahip oldugu yetkileri kullanir. Sendika, faaliyetlerinden
yararlandirmada iiyeleri arasinda esitlige uymak zorundadr.

II. UYELIK

Sendikaya Uye Olma
Madde 9 - Sendikaya, ilgili mevzuatinda egitim- 6gretim ve bilim hizmet kolunda oldugu belirtilen kamu
kurum ve kuruluglarinda gérev yapan ve sendika iiyesi olma hakkna sahip tiim kamu gorevlileri tiye olabilir,

Uyeligin Kazanilmas:

Madde 10 - Sendikaya iiye olmak isteyip, bu Tiiziigiin 9 uncu maddesindeki sartlari tagiyanlar, baska higbir sart
aranmaksizin sendikaya iiye olabilirler. Bunun icin, ‘Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: tarafindan
hazirlanan Kamu Gérevlileri Sendikalarma Uyelik Formundan (3) Ug niisha doldurup isyeri temsilcileri, sube
yoneticileri veya sendika yetkililerine vermeleri veyahut Sendika Genel Merkezine géndermeleri yeterlidir.
Uyelik, Sendika Y6netim Kurulunun onay ile kesinlesir. Sendika Yonetim Kurulu otuz giin icinde basvuruyu
kabul eder ve tiye kayit figinin bir Ornegini basvuru sahibine. bir omegini dosyasinda saklanmak ve liye aidati

kesintisine esas olmak iizere isverene gonderir. Bir Omegi de sendikada kalir. 30 (Otuz) giin iginde cevap
verilmeyenlerin basvurulari kabul edilmis sayilir.




kars1, kararin kendisine teblig tarihinden itibaren otuz giin i¢inde g davalarina bakmakla gérevli mahalli
mahkemede dava agma hakkina sahiptir.

Uyeler, Sendika Tiiziigii ile ¢ikarilacak yonetmeliklerde gosterilen hususlara uygun harekette bulunmay: kabul
ederler.

Uyelikten Cekilme ve Cikarilma

Madde 11 - Her iiye sendika tiyeliginden serbestce cekilebilir. Cekilme, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig:
tarafindan hazirlanan ‘Kamu Gérevlileri Sendikalar1 Uyelikten Cekilme Bildirim Formundan (3) Ug niisha
doldurularak kuruma verilmesi ile olur.

Cekilme bildirimini alan kurum gorevlisinin, kayit numarasi ile tarih verilen ¢ekilme bildiriminin bir suretini

derhal tiyeye vermek zorundadr Cekilme iiyenin kamu isverenine basvurma tarihinden baslayarak 30 (otuz)
giin sonra gegerli olur.

Sendika iiyelerinin sendikadan ¢ikarilma karari sendika genel kurulunca verilir,

Cikarilma Karar1 ¢ikarilanlara ve igverene yazi ile (15) onbes giin i¢ginde bildirilir. Cikarilma kararina karsi, iiye,

teblig tarihinden itibaren ( I5) on bes giin icinde gorevli mahkemede itiraz edebilir. By durumda iiyelik,
¢ikarilma karari kesinlesinceye kadar siirer.

Uyeligin Sona Ermesi

Madde 12 - Sendika tiyeligi;

a)  Sendika iiyeliginden gekilme,

b)  Sendika iiyeliginden ¢ikarilma,

¢)  Emekli olma.

d) 4688 Sayil Kanunun 15 inci madde kapsamina giren bir goreve atanma,

) Hizmet kolunun degismesi,

f) Memuriyetten ¢ikarilma,

g) Memuriyetten istifa.

h)  Uyenin 6ltimii,

hallerinde sona erer.

Yukaridaki fikralara gore tyeligi sona erenlerin sendika ve sube genel kurullarinda segme ve secilme hakki
yoktur. Bu durumda olanlarin sendika ve sendika subelerinin organlarindaki gorevleri sona erer. Ancak. emekli
olanlarin sendika ve sube organlarindaki gérevleri, secildikleri dsnemin sonuna kadar devam eder.

Uyeligin Devami ve Askiya Alinmas

Madde 13 - Uyeligin devami ve askiya alinmasi;

a)  Askere alinan iiyenin bu gorevi sona erinceye kadar,

b)  Gegici gorevie yurtdigina gonderilenler, bu gorevleri sona erinceye kadar,

(=

¢)  Herhangi bir nedenle ayliksiz izine ayrilanlar, tekrar gorevlerine doniinceye kadar,
Sendika Uyeleri, isyerinin bulundugu yerdeki subenin tiyesidir.

Is yeri degisenler, yeni isyerinde goreve baslamalarindan itibaren bir ay i¢inde yeni atandiklar1 yerdeki subeye

bagvurarak iyeliklerinin naklini isterler. Bu subenin istegi iizerine eski sube, iiyelik formunu yeni subeye
gonderir.

Nakil, tyeligi kesintiye ugratmaz. Aynt hizmet kolundaki kurumlar arasinda naklen atananlarin {iyelikleri
devam eder.

Uyeligi nakledilenlerin eski sube organlarindaki yénetim gorevleri de sona erer.

Konfederasyon iiyeligi

Madde 14 - Sendikanin bir konfederasyona iiye olabilmesi igin; sendika genel kurulu delege tamsayisinin salt
¢ogunlugu ile karar alinmas sarttir.

Delege tamsayisinin salt ¢cogunlugunun karari olmadan tist kurulusa iiye olunamaz.
Konfederasyon iiyeliginden ¢ekilmede de yukaridaki fikra hitkmii uygulanir.
Uye olma ve gekilme ilan edilir ve resmi makamlara bildirilir.

Uluslararasi Kuruluslar Uyeligi
Madde 15 — Sendika, amaclarma uyan uluslar arasi kuruluglara iiye olabilir veya iiyelikten cekilebilir.
Uye olma ve ilyelikten cekilmede sendika genel kurulu delege tamsayisinin salt ¢ogunlugu ile karar alinir,

III. SENDIKA ORGANLARI

Sendika Organlari
Madde 16 — Sendika ve sendika subesinin zorunlu, istisari ve yardimer organlar sunlardir:

A. Sendika ve sendika subesinin zorunlu organlari;
a)  Genel Kurul,
b)  Yonetim Kurulu,

“ ¢) Dfenet1§11'1e Kurulu, . | 4 d }%\ _%
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d) Disiplin Kurulu,

B. Sendika istisare organlari;

a) Baskanlar Kurulu,

b) Temsilciler Kurulu,

¢) Sendika Genel Kurulunca gorevleri de belirtilerek kurulabilecek di 8er organlar,
C. Sendika Yénetim Kuruly Calhismalarina Yardimer Olan Organlar;

a) Teg-Sen M.E.B. Genel iq_are, Teknik. Yardimer Ve Saglik Hizmetler Komisyonu
b) Te¢-Sen M.E.B. Egitim Ogretim Hizmetleri Komisyonu
¢) Teg-Sen Universite Genel idare, Teknik, Yardime: Ve Saglik Hizmetler Komisyonu

d) Teg-Sen Universite Ogretim Uyeleri, Ogretim Gérevlileri. Okutmanlar, Ogretim Yardimcilar: Komisyonu
e) Te¢-Sen Yonetici Komisyonu

f) Teg-Sen Sézlesmeli Personel Komisyonu

D. Sendika Meclisi

SENDIKA GENEL KURULU

Sendika Genel Kurulunun Olusmasi

Madde 17 - Sendika genel kurulu. sendikanin en yiiksek ve en yetkili organidir. Genel kurul, Tiiziik
hiikiimlerine gére sube genel kurullarindan segilecek 300 (lig yiiz) dst kurul delegesi ile sendika yonetim ve
denetleme kurulu asl tuyelerinden tesekkiil eder.

Sendika olagan genel kuruluna katilacak olan ist kurul delege sayilar; olagan genel kurulunu en &nce
gergeklestirecek olan subenin bu olagan genel kurulunun yapilmasindan 6nce; Sendika Yonetim Kurulu
tarafindan kararlastirilacak uygun bir siire igerisinde ve yine Sendika Yénetim Kurulunca tespit edilecek segim
takvimi itibariyle her subenin faaliyet alani icerisinde bulunan isyerlerinde fiilen ¢alisan sendika liye sayilarina
gore, her sube igin ayri ayr1 olmak iizere Sendika Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

300 (Ugyiiz) st kurul delegesinin subelere dagilimi Sendika Yonetim Kurulunca asagidaki esaslara gore
belirlenir:

a)  Oncelikle her sube i¢in bir delege ayrilir,

b)  Sendika iiye sayisi (a) fikrasina gore subelere tahsisten sonra kalan delege sayisina boliinerek subelerde
kag iiye icin bir delege segilecegi bulunarak subelere tahsis olunur.

¢) (a) ve (b) fikralarina gore tahsis olunan delege sayisi ile 300 (Ug yiiz) arasindaki fark (b) fikrasina gore

boliim sonucunda artik veren subelerin artik iiye sayisi ok olandan itibaren birer delege tahsisi suretiyle 300
(Ug yiiz) delegenin tahsisi tamamlanir.

Sendika genel kuruluna katilacak delegeler sube genel kurullarinda segilir. Subeler, segilen delegelerin ad-
soyad, baba ad1, dogum yeri ve tarihi ile ¢ahistiklar: kurum ve ikametgah adreslerini bir liste halinde, sube genel
kurul tarihinden itibaren on gin i¢inde sendika genel merkezine gonderirler.

Genel kurul delegelerinde oliim, istifa, hizmet kolu degistirme, 4688 Sayih Kanunun 15 inci maddesi
kapsamina girme ve sair nedenlerle azalma olmasi halinde, yerine herhangi bir atama yapilamaz.

Genel kurul, genel kurula secilen delegelerle yapilmak zorundadir.

Sendika ve sube genel kurul delegelerinin sifat miiteakip olagan genel kurul igin yapilacak delege segimine
kadar siirer.

Genel Kurulun Toplanma Zamani ve Toplanti Esaslar

Madde 18 - Sendika genel kurulu dért yilda bir sendika merkezinin bulundugu ilde toplanir. Genel kurula cagri
Sendika Yonetim Kurulunca yapilr.

Sendika Yénetim Kurulunca hazirlanan genel kurul toplantisinin yeri, glindl, toplanti saati ve giindemi; birinci
toplantida ¢ogunluk saglanamamasi halinde ikinci toplantinin yeri, giinii, tarihi ve saati, genel kurul delege
listeleri ile birlikte en az on bes giin 6ncesinden mahallin en biiyiik miilki amirine, mahalli secim kuruluna ve
Kanunun 6ngérdiigii mercilere yazi ile bildirilir.

Olagan genel kurul ile giindeminde se¢im bulunan olaganiistii genel kurullarda se¢im kurullarinca onaylanarak
kesinlesen Hazirun listeleri gegerlidir.

Toplant tarihlerinin; giindemde yer alan diger konular g6z 6niinde bulundurularak, gériismelerin toplanti giinii
aksammna kadar sonuclanmasini ve se¢imlerin ertesi giin  (dokuz-on bes) saatleri arasinda yapilmasini
saglayacak sekilde diizenlenmesi zorunludur.

Sube genel kurullarinda goriismeler ve se¢imler yukaridaki giinlerden biri icinde de tamamlanabilir.

Iki genel kurul toplantisi arasindaki déneme iliskin faaliyet ve hesap raporu, denetleme kuruly veya denetgi
raporu ile gelecek déneme iliskin biitge énerisi, genel kurula katilacaklara toplant: tarihinden en az onbes giin
once yazili veya elektronik ortamda gonderilir ve internet sitesinde ilan edilir.
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glindemi; yeri, giin ve saati en az on bes
gun once en az bir yerel gazetede veya sendikanin veya subenin internet sayfasinda ilan edilmek veya yazili

olarak bildirilmek, dyenmn bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj gdnderilmek
veya mahalli yayin araglari kullanilmak suretiyle ilan edilir.

Genel kurul toplant yeter say1s1, toplam delege tamsayisinin salt ¢cogunlugudur.

Ik toplantida salt ¢ogunluk saglanamazsa, durum bir tutanakla tespit edildikten sonra. ikinci toplantr ayni giin
veya en gec 15 (onbes) giin icinde yapilir.

ikinci toplantida salt ¢ogunluk sart1 aranmaz.

Genel kurul toplantis1 miilki amire bildirilen yer, giin ve saatte yapilr,

Genel kurula katilacak delegeler kimlikleri tespit edilerek ve delege listesindeki adlari kargisina imza koyarak
toplanti yerine girerler.

Genel kurul toplanti nisabr saglanmigsa, toplanti sendika genel bagkani veya gorevlendirecegi sendika yénetim
kurulu tiyelerinden biri tarafindan acilr.

Agilistan sonra toplantiy1 yénetmek {izere bir baskan ve yeteri kadar katip tiye agik oylama yontemiyle
delegeler arasindan veya sendikanm bagl oldugu Konfederasyon yoneticileri ya da bu konfederasyona iiye
olan sendika yéneticileri arasindan segilerek Divan olusturulur.

Divan iiyelerinin sayisi, genel kurul giindemine bagl olarak genel kurulca arttirilabilir.

Subelerde Divan igin bir bagkan, bir baskan yardimcisi ve bir katip tiye ile yetinilebilir.

Toplantinin y6netimi divan bagkanina (bulunmadigr zamanlarda bagkanm uygun gérecegi Divan tiyelerinden
birine) aittir.

Katipler toplant tutanagini diizenler ve baskanla birlikte imzalarlar.

Toplanti sonunda, biitiin tutanak ve belgeler Divanca tanzim edilecek bir tutanakla Yénetim Kuruluna verilir.,
Her delegenin tek oy hakki vardir ve bu hak devredilemez.

Sendika zorunlu organlarina secilecek yoneticiler, genel kurul delegeleri yada genel kurul delege tam sayisinin
en az 1/10°nun aday gosterdigi sendika liyeleri arasindan Genel Kurul tarafindan belirlenir-..

Segimler serbest, gizli oy, acik sayim ve dékiim usuliine gore yapilir.

Genel kurullarda giindemdeki konular goriisiiliir,

Giindeme madde ilavesi veya giindemden madde ¢ikarilmas: onerileri, delegelerin 1/10’nun yazili teklifi
tizerine Genel Kurulca oylanir ve karara baglanir,

Genel kurul, toplanti giindemindeki konularla ilgili olarak veya genel kurula katilan delegelerin yazili 6nerileri
tzerine gerekli gordiigii komisyonlari tesekkiil ettirebilir.

Komisyonlar raporlarini hazirladiktan sonra genel kurula sunarlar.

Komisyon, kendi iiyeleri arasindan bir baskan ve bir raportér secerek galismalarin yiiriitiir.,

Komisyonlarin raporlari genel kurulda gorugtlerek karara baglanm adikca gecerli degildir.

Komisyonlara genel kurul delegesi olmayanlar segilemez. Ancak, komisyonlar liizum gordiigii takdirde konu ile
ilgili uzmanlar alabilirler.

Bu gibi hallerde uzmanlarin oy haklari yoktur.

Komisyonlarin iiye sayis1 genel kurulca tesbit edilir,

Genel kurulun kararlari ile oylama neticeleri genel kurul karar defterine gegirilir.

Bu konuya mahsus karar defteri ve tutanaklar genel kurul divaninca imza edilir.

Divan tarafindan imzalanmamis tutanaklar ile defterler gecersizdir.

Genel Kurulun Toplanti bicim, olusumu ve segimlerde uyulacak usuller Genel Kurul ve Se¢im Yonetmeliginde
belirlenir.

Sendika Genel Kurullarinda Karar Yeter Sayisi
Madde 19 - Genel kurul karar yeter sayisi, toplantiya katilan delege sayisinin salt gogunlugudur.

Sendika Olaganiistii Genel Kurulu

Madde 20 - Sendika olaganiistii genel Kurulu, sendika yonetim veya denetleme kurulunun gerekli gordiigi
hallerde veya bir 6nceki sendika olagan genel kurul delegelerinin en az beste birinin yazil istegi {izerine.
sendika yonetim kurulunun karart ile toplanir.

Olaganiistii genel kurul talebinde bulunan delegelerin yazili dilekcelerinde genel kurulun olaganiistii toplantiya
¢agrilmasini gerektiren sebepleri agikca belirtmek zorundadirlar.

Delegelerin yazili dilekgeleri sendika genel merkezinin evrak kalemine tarih ve sayl verilmek suretiyle
kaydedilir.

Olaganiistii genel kurul talebinde bulunmada. ilk talep tarihinden itibaren 15 (on bes) giinliik siire igindeki
yazil bagvurular dikkate alinir.

Bu siire i¢inde yeterli saylya ulasamayan basvurular reddedilmis sayilir.

Yeterli bagvurunun saglandig: tarihten itibaren y6netim kurulu olaganiistii genel kurul karari alir ve bu tarihten
itibaren 60 (altmis) giin iginde olaganiistii genel kurula gidilir.

Olaganiistii genel kurul giindemi, olaganiistii genel kurul talebinde bulunan kurul veya delegelerin
dilekgelerinde agikladiklari istekler dogrultusunda Sendika Yénetim Kurulunca belirlenir. TR
Olaganiistii genel kurulda. bu Tiizigiin 18 inci maddesinde belirtilen top anti usul ve esaslarina uyulmasi

zorunludur.




Delege sifati; bir nceki olagan genel kurula secimle gelen st kurul delegeleri ile yine bir 6nceki olagan genel
kurulda yonetici olarak segilen ve bu gérevlerinden dolay1 kanunen delege olanlar kapsar.
Bir onceki olagan genel kurula yoneticilik gorevlerinden dolayr delege olarak katilan, ancak olagan genel

kurulda yeniden secilmeyenler veya segilemeyenler ile kanuni bakimdan delegelik hakki olmayanlar olaganiistii
genel kurula katilamazlar.

Sendika Genel Kurulunun Gérey ve Yetkileri

Madde 21- Sendika genel kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir

a)  Organlarin segimi,

b)  Tuziik degisikligi,

¢)  Yoénetim ve Denetleme Kurulu raporlarinin goériisiilmesi ve ibrasi,

d)  Yonetim Kurulunca hazirlanan ¢aligma programi ve biitgenin goriistiliip ayni veya degistirilerek kabuli.
e) Uyelik aidatinin belirlenmesi,

f)  Gerekli tasinmaz mallarin satin alimmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satilmasi hususunda Sendika
Yénetim Kuruluna yetki verilmesi.
g)  Yurtigindeki ve yurt disindaki sendikal iist kuruluslara iiyelige veya lyelikten gekilmeye karar verme,

h) Sendika subesi agma, subeleri birlestirme ve baslangigtaki kurulus sartlarin: kaybeden subeleri kapatma
konularinda yénetim kuruluna yetki verme,

i)  Sube yoneticilerinden. ayhksiz izne ayrilmak isteyenlerin belirlenmesi icin yonetim kurulana yetki verme,
) Ayni hizmet kolunda olmak sartiyla bagka bir sendika ile birlesme veya katilmaya karar verme.

k) Sendikanm feshine ve fesih halinde mal varligmmn nereye devredilecegine karar verme,

I)  Yonetim Kurulu tarafindan genel kurula sunulacak Disiplin Kurulu kararlarinin incelenerek tiyelikten
¢ikarilacak iiyeler hakkinda karar verme.

m) Tiziikte yazih amag, ilke ve yetkilerin gerceklestirilmesi ve kullanilmas; i¢in yonetim kuruluna gdrev
verme,

n) Sendika organlarinda gorev alacak yoneticilere verilecek her tiirlii iicret, ddenek, yolluk ve tazminatlar ile
diger gorevlilere verilecek huzur hakking belirleme,

0) Gegici olarak grev verilen iiyelere verilecek ddenek. yolluk ve tazminatlari tespit etme,

P) Sendikanin tiyesi oldugu iist kuruluslara génderilecek iist kurul delegelerini segme,

r)  Mevzuat yada Tiiziik geregince genel kurul tarafindan yapilmasi belirtilen islemlerin yerine getirilmesi
baska bir organa birakilmamis konular1 karara baglama.

SENDIKA YONETIM KURULU

Sendika Yonetim Kurulunun Olusmasi

Madde 22- Yénetim kurulunun olusumu asagidaki sekilde gergeklesir:

Yonetim Kurulu; Genel Bagkan, Genel Bagkan Vekili. Teskilatlandirma Islerinden Sorumlu Bagkan Yardimcisi,
Egitim Iglerinden Sorumlu Bagkan Yardimcisi, Mevzuat [slerinden Sorumlu Baskan Yardimcisi, Sosyal islerden
Sorumlu Bagkan Yardimcisi ve Arge, Kurumsal iletisim, Basin ve Medya islerinden Sorumlu Baskan
Yardimcisi’ndan olusur,

Genel bagkan tek dereceli Yonetim Kurulunun diger tiyeleri ise liste halinde segime girer ve kullanilan oylarin
salt ¢ogunlugu ile secilirler. Yonetim Kurulu igin ayrica 7 yedek iye segilir. Yonetim Kurulunun ilk
toplantisinda Genel Bagkanin teklifi ve Yonetim Kurulu karari ile kendi aralarinda gorev boliimii yaparlar.
Gorev degisikliginin yapilmasinda ayni usule uyulur.

Yedek tyeler de davet edildikten sonra sekretarya da gérev alan iiyelerin yaridan fazlasinin ayrilmasi halinde en
ge¢ bir ay igerisinde olaganiistii genel kurul toplanir.

Sendika Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 23 - Sendika yonetim kurulu. sendikanin genel kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve yiiriitme
organidr.

Sendika yénetim kurulunun bashca gorev ve yetkileri sunlardir:

I. Kamu Igveren Kurulu ile ‘kamu gorevlileri igin uygulanacak katsay1 ve gostergeler, aylhk ve iicretler, her
tirlic zam ve tazminatlar, fazla ¢alisma ticretleri, harcirah, ikramiye, lojman tazminati, dogum, 6liim ve aile
yardimi 6denekleri, tedavi yardimi ve cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek yardimlari ile bu mahiyette etkinlik
artirict diger yardimlara’ iliskin olarak yapilacak toplu sézlesmeye oturma. iizerinde anlasmaya varilan

mutabakat metnini imzalama. iizerinde anlagilamayan hususlarda anlasma veya anlasmazlik konularin
belirleme ve tutulacak tutanag! imzalamak,

[§]

Toplu sézlesmelerde anlasma saglanamamasi halinde Hakem Kuruluna basvurmak,

(]

Hakem kurulunca hazirlanan tutanagi kabul veya reddetmek.
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4. Toplu s6zlesme mutabakat metninin uygulanmasini izlemek.

n

Kurum idari kurullarina katilacak sendika temsilcilerini tespit etmek,

6.  Personel mevzuatinda ongoriilen kurullarla, kamu gorevlilerini ilgilendirecek kararlarin almacag1 kurul
veya komisyonlara gonderilecek temsilcileri belirlemek.

7. Tuziigii uygulamak ve gerektiginde yorumlamak.

8. Sendika genel kurulunun kararlarin uygulamak.

9. Uyelik icin bagvuranlarin tyeliklerini kabul veya reddetmek,

10. Acik veya kapali alanlarda miting, yiirilyiis ve benzeri eylem ve etkinliklerde bulunmak.
I'1. Uyelikten ¢ikarilacak olanlar genel kurulun onayina sunmak,

2. Genel kurulu olagan veya gerektiginde olaganiistii toplantiya ¢agirmak,

3. Gerektiginde Denetleme ve Disiplin Kurullarini goreve ¢agirmak,

14. Baskanlar Kurulunu olagan veya gerektiginde olaganiistii toplantiya ¢agirmak,

L5. Subelerin olagan genel kurullarini siires; icinde yapmalarini saglamak,

16. Tiiziigiin 40 mnc1 maddesi uyarinca sendika subesi yénetim kurulu tarafindan reddine karar verilen
olaganiistii genel kurulun toplanmas: talepleri hakkindaki sube yonetim kurulunun bu red kararin onaylamak

I7. Calisma ve mali raporlari, tahmini biitgeyi, tiiziik degisikligini hazirlayip kanuni siiresi icinde genel kurul
delegelerine intikal ettirmek,

I8. Biitge fasillar1 ve yillik biit¢eler arasinda aktarma yapmak,

19. Yonetim Kurulu Karari ile Genel Bagkan ve yonetim kurulu iiyelerinden herhangi birinin imzasi ile birlikte
sendika adinin kullanilmasi ve ¢ift imza sart1 ile borg altina girmek.

20. Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve karara baglamak. genel kurulca yetki verildigi

takdirde her nevi taginir ve taginmaz mal edinmek, devretmek. ipotek etmek. kiraya vermek ve lizumunda
satmak,

21. Yurt iginde ve yurt diginda sendikanmn tyesi bulundugu iist kuruluglara ve diger resmi ve ozel kuruluslarin
toplantilarina temsilci segmek, yurt iginde ve disinda tertiplenecek etiit ve gezilere katilacaklari tespit etmek,

22. Kanun, mutabakat metni ve uluslararasi anlasma hiikiimlerine gore toplanacak kurullara girecek tiyeleri
belirlemek ve gondermek,

23. Anlasmazliklarda ilgili makam, merci ve yargl organlarina yasa hikiimlerine gore bagvurmak, gériis
bildirmek ve onlardan talepte bulunmak.

24. Sendika bélge, il ve ilge temsilcileri ile isyeri temsilcilerini belirlemek.

25. Uyelerini temsilen ¢aligma hayatinda mevzuattan, sozlesmelerden, 6rf ve adetten dogan haklari ile ilgili

sahis ve kuruluglarla goriismelerde bulunmak, anlasmalar yapmak, mahkemelerde dava agmak, bu sebeple
agilan davalarda husumete ehil olmak. sulh olmak, ibra etmek.

26. Tiiziikte belirtilen sendika amaclarini gergeklestirmek icin biirolar kurmak: biitgede belirlenen kadrolara
gerekli elemanlar bulup ¢alistirmak ve atamalarmi yapmak, sendika ve subelerde cahisacaklari atamak ve

bunlarin {icretlerini. calisma sartlarini tespit etmek, sendika biinyesinde calistirilanlarla sendika adina-
anlagmalar ve akitler yapmak. =
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27. Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6liim gibi hallerde yardim

ve egitim amaciyla sandiklar kurulmasina yardime; olmak: iiyeleri igin kooperatifler kurulmasma énciiliik
etmek,

28. Sendika adina basarili ¢calismalarda bulunduklari tespit edilen sendika iiyesi, isyeri temsilcisi. sube bagkan

ve yonetim kurulu iiyesi, bolge, il ve ilge temsilcilerine sendika yénetim kurulu karari ile §diil vermek,
verilecek ddiiliin mahiyet ve miktarin; tespit etmek.

30. Isyerlerinde orgiitlenmeleri hususunda sendika subelerini faaliyet sahalari i¢inde gorevlendirmek,

31. Sendika yoneticilerinin ve sendika sube yoneticilerinin (faaliyet sahasi digindaki) seyahatlerine karar
vermek; (Sendika merkez ve subelerinde galisanlar; Sendika Yonetim Kurulunca yetkili kilinacak sendika
yoneticilerinden herhangi birinin gérev emri ile gegici olarak ggreve gonderilebilirler),

32. Yonetmelikler, plan ve programlar geregi komisyonlar kurmak, sendikanin ilkelerine uygun olarak
amaglarini gergeklestirmek iizere gereken her tiirlii tesebbiis ve ¢aligmalarda bulunmak.

33. Tuziikte 6ngoriilen veya sendikanin galismasi igin gerekli her tiirlii yonetmelikleri hazirlamak, uygulamak
ve gerektiginde degistirmek veya yiiriirliikten kaldirmak.

34. Sendika subesi disiplin kurullarinca verilen kararlars gerekli gordiigii hallerde sendika disiplin kuruluna
sevk etmek, acil durumlarda bizzat inceleyip geregini yapmak,

35. Memuriyetten ¢ikarilmay1 gerektirecek suglardan biri ile mahkum olan sendika ve sendika gubesi
organlarinda goérevli ayliksiz izinli yoneticilerle ilgili olarak yetkili mercilerden sendikaya gelecek yazili
bildirim iizerine ilgilinin gorevine son vermek islemi de dahil olmak lizere geregini yapmak,

36. Sendika subelerince bankalarda agilacak hesaba, harcama evraklari her ay diizenli olarak sendika
merkezine génderilmek kaydiyla avans géndermek.

37. Demirbas esyanmn terkini ve sendika subesine devri hususlarini karara baglamak.

38. Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

39. Sendika tiiziigiinde ortaya ¢ikacak belirsizlikleri gidermek ve sendikanmn faaliyetlerini daha etkin hale
getirmek amaciyla genelgeler yayimlamak,

40. Tuzugin ilgili maddelerinde yonetim kurulunun gérevleri arasinda belirlenen hususlari yerine getirmek,

41. Genel kurulca verilecek diger gérevleri yapmak,

42. Genel kurulun yetki alanina giren hususlar disinda kalan yasalar ve Tiiziikte 6n goriilen her tiirlii girev ve
isleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

43. Genel Merkez Yonetim Kurulu, 4688 sayill Kanun ve sendika tiziglinde belirtilen zorunlu organlarin
disinda, farkh organlar veya komisyonlar kurabilir. Tiiziikte yazili bazi gorevlerini bu organlara devredebilir.

Yonetim Kurulunun Cahsma Esaslar

Madde 24 - Yonetim Kurulu en az 15 (on bes) giinde bir defa genel bagkanin bagkanliginda, genel bagkanin
yoklugunda genel baskan vekil; bagkanliginda toplanr.

Genel bagkan, yénetim kurulunu her zaman olaganiistii toplantiya gagirabilir.

Yonetim kurulu, tiyelerinden birinin daveti halinde de olaganiistii toplanabilir.

Yonetim kurulunun toplanti sayisi, iiye tamsayisinin salt cogunlugudur.

Kararlar toplantiya katilan tyelerin salt ogunlugu ile alnr, oylarin esitligi halinde toplanti baskanmin oyunun
katildig1 tarafin oyuna itibar olunur,

Oylamanin gizli veya acik yapilmasi y6netim kurulunun kararina baghdir.
Yonetim kurulu, toplantilari glindemleri genel baskan vekilinin ¢alismasi ile olusturulur. Yénetim Kurulu-
tyeleri bagkanliklariyla ilgili giindeme alinmasim istedikleri konular1 | (bir) giin énceden Genel Bagkan *
Vekiline s6zlii veya yazili olarak bildirir. Genel Bagkan Vekili giindeme alinacak maddeyi giindeme koymakla

gorevhidir. 5 |
efterine yazilir ve toplantiya katilanlar t af'}ndan imzalanir. %N o \
| 10 ( i % ﬁ-%%‘

Kararlar, yonetim kurulu karag




1

Karar defteri genel baskan vekil; tarafindan muhafaza edilir.

Sendika yénetim kurulunda bosalmalar halinde en ¢ok oy alandan baglamak uzere, yedek iiyeler genel baskan
vekili tarafindan bir ay icinde géreve ¢agrilir,

Bu sekilde iiye sayis1 tamamlanan yénetim kurulu yukarida belirtilen usule uygun olarak gorev baliimii yapar.
Yedeklerin de ¢agrilmasina ragmen sendika yénetim kurulu liye sayisinin iic ve daha az saylya inmesi
durumunda sendika genel kurulu 1 (bir) ay icerisinde olaganiistii toplantiya cagrilr.

Yonetim kurulu toplantilarina gecerli mazereti olmaksizin 3 (ii¢) defa iist iiste katilmayan iiyenin yénetim
kurulu iiyeligi diiger.

Yonetim kurulu iiyelerinin izinli, raporlu veya gecici gorevli olmalari durumunda yerlerine vekalet edecekler
yonetim kurulunca belirlenir.

Genel Baskanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 25 - Genel baskanimn yetki, gérev ve sorumluluklar sunlardir:

a)  Sendika tiizel kisiligini; yurt iginde, mahkemelerde ve yurt disinda Genel Baskan temsil eder, yonetim
kurulu ve bagkanlar kuruluna baskanlik eder. Yurt icinde ve yurt disinda 6zel veya resmi tiizel kisilerle, resmi
merciler ve diger kuruluslarla iliski kurar. Sendika biinyesinde genel hiikiimler dahilinde kurulacak biitiin kurul

ve komisyonlara bagkanlik eder. Liizumu halinde bu komisyonlarin bagkanligini yénetim kurulu tiyelerinden
herhangi birine devredebilir.

b)  Genel baskan; subeler dahil sendikanin her tiirlii galismalarini, kuruly biirolar1 denetim ve tetkike
yetkilidir.

¢) Kendi gérevleri ile ilgili yazismalar tek bagina. sekreteryalarin konulariyla ilgili yazismalar ilgili bagkan
yardimcist ile birlikte imza eder.

d) Sendika adina basin toplantisi yapmak ve beyanatta bulunmak, yanlig haberleri tekzip etmek yetkisi genel

baskana aittir. Gerekli gordiigii hallerde bu yetkisini yonetim kurulu iiyelerine devredebilir veya sube
bagkanlarina yetki verebilir.

)  Denetleme Kurulu raporunu ilk yonetim kurulu toplantisina getirmekle gorevlidir.

f) Genel Bagkan, lizumu halinde herhangi bir karar alinmaksizin ve belgeye dayali olarak biitcede

gosterildigi kadar harcamalarda bulunabilir ve ilk toplantida yonetim kuruluna bilgi verir. Bu harcama yalniz
genel bagkan tarafindan yapilabilir.

g) Genel bagkan gerekli gordugii hallerde bazi yetkilerini diger yénetim kurulu iiyelerine devredebilir.

h)  Konfederasyon ile sendika arasindaki koordinasyonu saglar, yaptlan ve yapilacak ¢alismalar konusunda
y6netim kuruluna bilgi verir ve yapilacak ¢alismalar icin gérevlendirme yapar.

i)  Hizmet kolu ile ilgili sorunlar1 Ekonomik ve Sosyal Konseye iletmek tizere tiyesi oldugu konfederasyona
bildirir.

Genel Baskan Vekilinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Madde 26 - Genel Baskan Vekilinin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a)  Genel bagkanin bulunmadigi yer ve zamanlarda genel bagkanin gorev, yetki ve sorumluluklarini tistlenir
ve yiiriitiir.

b)  Sendika organlarinin zamannda toplanmasini saglar.

¢) Sendikanin genel yazismalarim diizenli bir sekilde tanzim etmek, haber almak, sendikanin ilke ve amagclari

ile ilgili yayn, arastirma ve istatistikleri derlemek ve yiiriitmekle gorevlidir. Bu konularla ilgili servisler genel
bagkan vekiline baghdir.

d) Kendisine bagl biirolarin ¢alismalarini diizenler.
e) Sendika biinyesinde istihdam edilen personel ile ilgili yonetmeliklerin tatbikatlarindan sorumludur.

f)  Yonetim kurulu toplantilarinm glindemini hazirlar, kurula getirir, alinan kararlari karar defterine isler. Her

tir yazismalarin defter ve dosyalarini diizenler. Sendikanin her tirlii evrakini koruma altina alir ve dosyada
bulundurur.

g) Toplu s6zlesmelerde imzalanan mutabakat metinlerinin izlenmesinden sorumludur.,

h) Sendika genel merkez ve subelerinde ¢alisan personelin 6zliik iskerini yiiriitiir., '
1 L 1 \
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i)  Genel Bagkan ve sendika organlarinin al
yerine getirir.

mis oldugu diger kararlar| ve gorevleriyle ilgili verecegi gérevleri
J)  Yonetim kurulu karariyla sendika yaymn organlarina sahiplik eder-

k) Haklarin gaspma yonelik konularda dava acar, actirir ve takip eder.

I) Sendikanin muhasebe islerini kanun, tiiziik ve yonetmelik hiikiimleri geregince yiiriitiir, dénem biitgelerinin
uygulanmasini saglar.

m) Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarin biitce esaslarma gore yapilmasini, muhasebe kayitlarinin

gerektigi gibi ylriitiilmesini, vergi ve sigorta primlerinin zamaninda ddenmesini saglar ve muhasebe biirosunu
yoOnetir.

n) Tiim muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazismalari genel baskanla birlikte imza eder.

0) Her hesap ve biitce dénemine ait bilango ve hesaplari, ¢alisma raporlarini. ait oldugu dénemi izleyen 3 (iig)
ay iginde ilgili bakanliklara ve mercilere génderir.

0) Sendikanin tagmnir veya tagmmaz mal varlig ile ilgil; belgelerin ve demirbas kayitlarinin usuliine uygun
olarak tutulmasini saglar.

P) Muhasebe ve Harcamalar Yonetmeligini hazirlar. yonetim Kurulunun onayma sunar. Muhasebe [s ve
Islemlerini Yonetmelik Hiikiimlerine Gore Yerine Getirir.

Teskilatlandirma Islerinden Sorumlu Baskan Yardimaeis: Garev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 27 - Teskilatlandirma islerinden SorumIu Bagkan Yardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklari
sunlardr:

a)  Subelerin sendikal faaliyetlerini izler ve bu faaliyetlerin geregi gibi yerine getirilmesine yardimci olur.
b)  Uye kayitlar ve tyelikten ayrilmalara iligkin islemleri gozetir, tyelik arsivini diizenler, bu isle ilgili

gorevleri yonetir, iiye envanterini cikarir, {iyeligi kesinlesenlerin belgelerini tiyelerin kendilerine ve
kurumlarma intikalini saglar.

¢)  Subelerin faaliyet alanlarinm diizenlenmesi, yeni subeler agilmasi, subelerin birlestirilmesi ve kapatilmasi

gereken subeler konusunda incelemelerde bulunur ve bu konuda yetkili organ kararinin alinmasi igin hazirladig:
raporu Sendika Yonetim Kuruluna sunar.

d)  Genel kurullarin zamaninda ve geregi gibi yapilmasima yardime: olur.
e) Subelerde delege secilmesi ve sube genel kurullarmin zamannda ve geregi gibi yapilmasini saglar.
f)  Sendikann faaliyet sahasi ve hizmet kolu icerisinde bulunan ig yerlerinde gerekli teskilatlanmay1 saglar.

g) Sendikanin temsilcilerinin atanmas; konusunda sube baskanlar ile istisarede bulunmak suretiyle yonetim
kuruluna 6nerilerde bulunur.

h) Teskilatlandirilan i yerlerindeki ¢alisanlara, teskilatlanmann faydalarini anlatan kitap, brosiir, bildiri gibi
yayin organlarinin hazirlanmasini ve dagitimmi saglar, bu hususta toplantilar diizenler, teskilatlanma konusunda
alinan Kkararlarmn uygulanmasini saglar ve bu hususta genel bagkanla birlikte mesai sarf eder.

i)  Genel Baskan ile birlikte sekreteryasinin hazirladig yazilar1 imzalar,

i) Genel Bagkan ve Sendika Yénetim Kurulunca gorevleriyle ilgili verilen diger gorevleri yerine getirir.

Egitim Islerinden St_)rumlu Baskan Yardimcis Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Madde 28 - Egitim islerinden Sorumlu Bagkan Yardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a)  Egitim programlarini hazirlar ve yonetim kurulu onayina sunar.
b)  Yonetim kurulunca onaylanan egitim programlarmin uygulanmasini saglar.

¢)  Onemli giin ve haftalari takip eder, giiniin ve haftanin nemine iligkin kitap, bildiri, brosiir, afis ve benzeri
yaymlar hazirlar ve yénetim kuruluna sunar. (]




d)  Egitim ¢alismalarmnimn planlanmasinda ve yiiriitiilmesinde sendikanin ¢ikaracag dergi, brosiir, kitap vb.
yaymlar yoluyla iiyelerinin egitilmesini temin eder.

e) Kendisine bagl biiro, personel ve uzmanlar yonetir ve diizenli ¢alismalarin saglar.

f)  Saghk evi, kiitiiphane, kres ve benzeri sosyal tesislerin kurulmasi icin calismalar yapar ve ydnetim
kurulunun onayina sunar.

g) Uyelerin sosyal ihtiyaglarini (kooperatifler. sandiklar, yurt, gezi, eglence glinleri vb) arastirir, tespit eder
ve neticelendirmek iizere yonetim kuruluna sunar.

h)  Sendika biinyesindeki sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi. gelistirilmesi ve icrasi konusunda plan yapar ve
Sendika Yénetim Kurulu kararina gore uygulanmasinda sorumluluk yiiklenir.

i)  Uyelerin ruh ve beden saghklarmim korunmas: amaciyla spor miisabakalari diizenler.

1) Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi ddeneklerin biitgeye konulmasi hususunda Oneride bulunur,
egitim i¢in ayrilan ddenegin amaca uygun harcanmasmn; takip eder.

k) Genel Baskan ile birlikte sekreteryasinin hazirladigi yazilar imzalar,
I)  Genel bagkan ve Sendika Yénetim Kurulunca gorevleriyle ilgili verilen diger gorevleri yerine getirir.

Mevzuat islerinden Sorumlu Baskan Yardimcisi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Madde 29 - Mevzuat Islerinden Sorumlu Baskan Yardimcisinin gorev yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a)  Sendikal ¢alismalar ilgilendiren her tiirlti mevzuatla ilgili bilgi, belge ve yayinlari toplar, diizenler ve
degisiklikleri takip eder, Sendika Yé&netim Kuruluna sunar ve subelerin bu konuda bilgilendirilmesini sag|ar.

b) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler neticesinde sendikanin faaliyetlerinde yapilmas: gereken
diizenlemeler hakkinda raporlar hazirlayip yonetim kuruluna sunar.

¢) Uyelerin her tiirlii sosyal hak ve ¢ikarlarinda gelisme saglayacak mevzuat ¢alismalarinda bulunur ve
bunlart ilgili ve yetkili mercilere sunulmast i¢in yénetim kuruluna getirir.

d) Yapilacak toplu sozlegsmelere esas olacak bi Igi ve belgeleri toplar, hazirlar ve ylriitiir,
e) Kendisine bagli biirolarin diizenlj ve verimli ¢alismasini temin eder.
f)  Sendika ve iiyeleri aleyhine gelisebilecek konularda hukuki prosediiril tamamlar ve yerine getirir.

g Hizmet kolu problemleri ile ilgili olarak iiyelerden gelen sikayetleri ve aksakliklars tespit eder ve yonetim
kuruluna sunar.

h)  Uluslararasi Calisma Orgiitii ve diger uluslararasi kuruluslarin ve sendikalarin ¢aligma hayat ile ilgili
Sozlesme ve Tavsiye Kararlarini izler ve bu konuda tegkilatin bilgilendirilmesini saglar.

i)  Subelerde genel kurul. y6netim kurulu, denetleme kurulu, disiplin kurulu karar defterleri ile evrak kayit ve
zimmet ve yonetmeliklerle belirlenecek diger defterlerin usuliine uygun sekilde tutulmasini ve her tiirlii
yazigmalarin geregince yapilmasini saglar, izler ve bu konularda diger sekreterliklerle 15birligi yapar.

i) Dava ve hukuk konularinda genel baskan vekili ile birlikte calisir.

k)  Kurum idari kurullari ile sendikanm temsil edilecegi kurul ve komisyonlara katilacak temsilcilerin
listelerini hazirlar ve yonetim kuruluna sunar.

I) Genel Baskan ile birlikte sekreteryasinin hazirladig) yazilar imzalar.
m)  Genel Bagkanin ve Sendika Yonetim Kurulunun gorevleriyle ilgili verecegi diger gérevleri yerine getirir.
Sosyal iglerden SorumIu Baskan Yardimeisi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 30 - Sosyal islerden Sorumlu Bagkan Yardimcisinin gérev, yetKi ve sorumluluklari sunlardir: -y
a)  Sendika adina gerek sendika mensuplari gerekse diger kisi ve kurumlar nezdinde ziyaret, kutlama. taziye,

tebrik vb. sosyal isleri tanzim eder. 7
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b) Birlik ve dayanisma ruhunu pekistirmek, sendika mensuplarinin daha iyi tanigma ve kaynasmalarini temin
icin eglence, piknik, kermes. sergi vb. sosyal etkinlikleri diizenler.

¢)  Her tiirlii basin-yayn vasitalarin takip ederek sendikal faaliyetlere iliskin haber, makale, demeg vb. bilgi
ve dokiimanlari belirli bir sistem dahilinde derleyerek Sendika Yonetim Kurulunun bilgisine sunar, sendikanmn
basin yayn organlari ile iligkilerini tanzim eder ve Genel Bagkan adina haber bii lteni, dergi, brosiir, gazete vb.
stireli yayin organi nesretmek icin gerekli calismalari Yapar, arsiv olusturur.

d)  Basin toplantilari ve basin agiklamalarinin metinlerini hazirlar ve genel baskana sunar.
e) Yurtigive yurtdigi tist kuruluslar ve sivil toplum &rgiitleri ile iligkileri saglar.

f) Sendikanin amacina uygun yurtdisi kuruluslara llye olmak ve tiyelikten ayrilmak ile ilgili biitiin
¢aligmalari yapar.

g)  Yonetim Kurulu karar ile ve sendika adina yurtdig kuruluslarin toplantilarina istirak eder ve bu
Kuruluglarla gerekli yazigmalar yapar.

h)  Genel Baskan ile birlikte sekreteryasinin hazirladig1 yazilari imzalar.
i)  Genel Bagkanin veya Sendika Yo6netim Kurulunun gorevleriyle ilgili verecegi diger gorevleri yapar.

Arge, Kurumsal fletisim, Basin ve Medya Islerinden Sorumiu Baskan Yardimecisi Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari

Madde 31 - Arge, Kurumsal iletisim, Basin ve Medya islerinden SorumIu Baskan Yardimcisinin girev,
yetki ve sorumluluklar; sunlardir:

a)  Sendikal ¢alismalar i¢in AR-GE faaliyetleri yuriitiir, kurumsal iletigimi gii¢lendirecek raporlar hazirlar ve
stratejiler iiretir.

b) Sendikal faaliyetler igerisinde viiriitiilecek ¢aligmalarda yurt i¢indeki ve yurt digindaki sivil toplum Orgiitleri
ve kurumlar ile iletigimi saglar.

¢) Ulusal ve uluslararasi basin, yaym organlari ile iletisimi saglar, ve dijital medya ile ilgili i$ ve islemleri
yiriitiir.

d) Basin toplantilari, eylem, miting gibi sendikal alismalar ile ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

e) Her tiirlii basin-yayin vasitalarin takip ederek sendikal faaliyetlere iliskin haber, makale, demeg vb. bilgi ve
dokiimanlar1 belirli bir sistem dahilinde derleyerek Sendika Yoénetim Kurulunun bilgisine sunar, sendikanin

f) Genel Bagkanin veya Sendika Yonetim Kurulunun gorevleriyle ilgili verecegi diger gorevleri yapar.

SENDIKA DENETLEME KURULU

Sendika Denetleme Kurulunun Olusmasi

Madde 32 - Sendika Denetleme Kurulu; genel kurula katilan delegeler arasinda gizli oyla secilen 5 (beg) asil
tiyeden olusur. Asil iiye kadar da yedek iiye secilir.

Sendika Denetleme Kurulu asi| tyeleri yapacaklari ilk toplantida kendi aralarinda bir bagkan ve bir raportor
segerek goreve baglarlar.

Sendika Denetleme Kurulu asi] tiyelerinden bosalma halinde denetleme kurulu bagkani, en ¢ok oy alandan
baslamak suretiyle yedekleri goreve cagirir.

Sendika Denetleme Kurulunun Calisma Esaslar

Madde 33 - Sendika Denetleme Kurulu, segilmesinden sonra, gorev dagilimi igin 2 (iki) ay icersinde toplanir.
Denetleme Kurulu Bagkani’nin uygun gérmesi halinde 3 (ii¢) ayda bir, Baskanin ¢agrisi olmamasi durumunda
en az 6 (alt1) ayda bir zorunlu denetleme igin Sendika Merkezinde toplanip ¢alismalari denetler..

Denetlemenin yapilabilmesi i¢in kurul iiyelerinden en az li¢ denetginin bir araya gelmesi sarttir.

Kurul, kararlarini oy goklugu ile alir. Oylarda esitlik halinde baskanin katildig1 taraf gogunlugu saglamis sayilir.
Gerekli gorillen hallerde Genel Bagkanm teklifi tizerine Sendika Yéonetim Kurulu, Sendika Denetleme Kurulufia
olaganiistii toplantiya cagirabilir. :
Denetleme Kurulunun Gérevleri sunlardir:
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a)  Sendika Denetleme Kuruly T uziige uygun olarak idari ve mali denetimini yapar. Ara raporunu sendika
genel bagkanligina verir. Dénem sonu raporunu genel kurula sunar.

b)  Sendika Yénetim Kuruly faaliyetlerinin genel kurul kararlarma uygun olarak yapilip yapilmadigmni
denetler.

¢)  Denetgiler, denetimlerinj sendika merkezinde yaparlar, sendikaya ait evrak veya defterleri sendika
merkezinden disariya ¢ikaramazlar.

d) Sendika Yonetim Kurulunun ¢agrisi iizerine subelerde gerekli denetimi yapar. Gerekli gériirse, yonetim
kurulundan sube genel kurulunun olaganiistii toplantiya ¢cagrilmasini ister.

e) Denetleme Kurulu Yaptigi denetlemeler sirasinda sendikanin mali islerinde usulsiizliik ve yolsuzluklar
gordiigii takdirde durumu raporla sendika yonetim kuruluna bildirir. Sorusturmay derinlestirmek igin gerekli
gordiigii takdirde bu fiilleri isleyenlerin gecici olarak gorevden el gektirilmesini ister.

Kurulundan genel kurulun olaganiistii toplantiya ¢agrilmasini isteyebilir,
Bu durumda, Yénetim Kurulu, 60 (altmis) giin iginde genel kuruluy olaganiistii toplantiya ¢agirmak zorundadir.
Gorevden bu yolla el ¢ektirilenlerin genel kurulca gorevlerine iade veya sendikadan ihraglarina karar verilir.

Gorevlerine iade edilenlerin gorevden el gektirildikleri siireye ait sendikadan almalar) gereken licret ve sosyal
haklari sendikaca 6denir.

Sendikadan ihracina karar verilener hakkinda gerekiyorsa yargi mercilerine basvurulur.
Bu durumda olanlarin sendika genel kurulu sirasinda delegelik sifatinin kaldirilmas; yetkisi sendika genel

SENDIKA DIiSiPLIN KURULU

Sendika Disiplin Kurulunun Olusmasi

Madde 34 - Sendika Disiplin Durulu, genel kurula katilan delegeler arasindan gizli oyla segilen 5 (bes) asil
tyeden olusur. Asil iiye kadar da yedek tiye secilir.

Sendika Disiplin Kurulu asil tyeleri yapacaklari ilk toplantida kendi aralarindan bir bagkan ve bir raportor
segerek géreve baslarlar.

Sendika Disiplin Kurulu tyeliklerinde bosalma halinde. Disiplin Kurulu bagkani en ¢ok oy alandan baglamak
suretiyle yedekleri goreve cagirir.

Sendika Disiplin Kurulunun Cahsmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 35 - Sendika Disiplin Kurulu, Sendika Yénetim Kurulundan alacag) ¢agr kararinin, kurul baskani ve
tyelerine tebligi tizerine 7 (yedi) giin igerisinde toplanir.

Kurulun toplanabilmesi icin en az ¢ kurul tiyesinin bir araya gelmesi sarttir.

Kurul kararlarini oy ¢oklugu ile verir. Oylarda esitlik halinde baskanin katildig1 taraf ¢ogunlugu saglamis
sayilir.

Disiplin Kurulu, ilgilinin yazili savunmasini da aldiktan sonra kararini geredi yapilmak iizere sendika genel
baskanlhigina sunar.

Sendika Disiplin Kurulu:
a)  Sendikanin amag ve ilkelerine aykirt harekette bulunmak,

b)  Sendikanin Tiziigiine ve buna dayanarak ¢ikarilan yonetmelik ve yetkili organ kararlarina aykiri
davranista bulunmak,

¢)  Sendikann amaglarina ulasilmasina veya gelismesine engel olacak eylem, s6z veya caligmalarda
bulunmak,

d) Uyeler arasinda birlik. beraberlik ve dayanismay1 bozan siz veya beyanlarda bulunmak,
e) Sendikanin faaliyet gosterdigi hizmet kolunda kurulmus bagka sendikalar desteklemek,
f)  Sendikay kisisel ¢ikarlari igin kullanmak,

g)  Kendisine verilen yetkileri kotiiye kullanmak, sendikanin parasini ve malini zimmetine gegirmek.
bor¢landirmak ve maddi zarara ugratmak,
s(
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!l) Se{ldika ve sube yonetim kurulu tyeleri, bolge, il ve ilge temsilcileri ile isyeri temsilcileri hakkinda asilsiz
ihbar, sikayet ve bunlar tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,

Ve benzeri suglari isleyen sendika ve sube yoneticileri ile temsilcileri hakkinda Sorusturma yaparak uyarma,
kinama veya gegici olarak isten el ¢ektirme yada tiyelikten gecici ihrag cezalarindan birini Oneren Kararini
geregi yapilmak iizere sendika genel baskanhgna bildirir.

Benzer suglarin tyelerce islenmesi durumunda yapilacak sorusturmalarda, tiyelere de gecici ihrag cezasi
Onerebilir,

Gegici ihrag cezalarinm siires; en fazla, ilk olagan genel kurula kadardir.

Cezanin uygun gériilmesi ve ilgilisine tebligi, Sendika Disiplin Kurulu tarafindan yapilrr.

Kendilerine verilen cezay tebelliig eden ilgili, sendika genel Kuruluna itiraz edebilir.

Itiraz tizerine sendika genel kurulu durumu inceler ve uygun gériirse Disiplin Kurulunun verdigi cezayi
kaldirabilir ve bu durumda ceza verilmemis sayilir,

Gorevden el gektirilen sube yoneticisi hakkinda tiiztigiin 33 iincii madde hiikiimleri kiyasen uygulanr.

Sendika Disiplin Kurulu ihrag gerektiren suglar hakkinda hazirladigi rapora gorlslerini ekleyerek sendika genel
bagkanligina verir.

Sendika disiplin kurulu, sendika tiyeleri hakkinda verilen ve ilgililerce itirazin incelenmes;i istenen sube disiplin
kurulu kararlarini inceler, sonucu gereginin yapilmasi icin sendika sube bagkanligina gonderir.

Sendika Disiplin Kurulu; sube disiplin kurullari tarafindan sendikadan ihraci gerektiren suclar hakkinda
hazirlanan raporlari inceler. Goriisiinii de belirleyerek sendika genel bagkanina verir,

Yonetici ve iiyelere savunma hakk: taninmadan ceza verilmez. Sendika yéneticisi ile tiyelerine verilen her
cezaya ilgilinin itiraz hakki vardir.

SENDIKA BASKANLAR KURULU

Sendika Baskanlar Kurulunun Olusmasi ve Gorevleri
Madde 36 - Baskanlar Kurulu sube bagskanlari ile sendika yGnetim kurulu tiyelerinden olusan istisari bir

kuruldur. Kurula sendika genel bagkani veya gorevlendirecegi sendika yonetim kurulu ttyelerinden biri
baskanlik eder.

Kurul; Sendika Yonetim Kurulunun ¢agrisi iizerine yilda bir, lizum halinde ise daha kisa siirede olaganiistii
olarak toplanabilir,

Bagkanlar Kurulu :
a)  Subelerin yerel meselelerini dile getirir ve bu konuda yetkili kurullara tavsiyede bulunur,

b)  Kurullarm ¢aligmalar hakkinda bilgi alarak ¢alismalari daha rasyonel hale getirmek igin tavsiyelerde
bulunur,

¢) Toplu sézlesmelerin diizenlenmesi ve mutabakat metinlerinin uygulanmasi hakkinda gorislerini belirtir,
d)  Cahigma hayatini ilgilendiren yasa, tasar ve diger mevzuat {iizerinde gorislerini ortaya koyar,

e) Sendikanin genel politikasi hakkinda istisarede bulunarak goriiglerini agiklar,

f)  Sube iliskileri ve ortak konular hakkinda subeler aras: dengeyi saglayici énerilerde bulunur,

g) Ana tiiziik maddelerinin gerektiginde yorumunu yaparak genel yonetim kuruluna goriis bildirir.

Baskanlar Kurulunca ortaya konulacak gériisler, sonug bildirgesi halinde 6zel bir deftere kaydedilir,
imzalanarak muhafaza edilir.

TEMSILCILER KURULU

Temsilciler Kurulu

Madde 37 — Temsilciler Kurulu: sendika yonetim Kurulu ityeleri, sube bagkanlari ve il temsilcilerinden o_l_us;.ur. 5,
Sendika yonetim kurulunun ¢agrisi lizerine olagan olarak toplanr. '/
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Temsilciler Kurulu, olagan toplantismin yani sira. Yonetim Kurulunca belirlenen sube baskanlar1 ve il
temsilcileri ile bslgesel olarak da toplanabilir.

Temsilciler Kurulu toplantilarina genel bagkan veya gorevlendirecegi yénetim kurulu tiyesi baskanlk eder.

Temsilciler Kurulu toplantilarinda teskilatlandirma ¢alismalari, sendikanin politikasi ve calismalar ile bolgesel
ve yerel sorunlar gériisiiliir ve toplanti sonuglari Yénetim Kuruluna sunulur,

SENDIKANIN SUBELERI

Subelerin Agilmasi ve Zorunlu Organlan

Madde 38 - Sendika subeleri, genel kurulun sendika yonetim kuruluna verdigi yetkiye dayanilarak genel
merkeze bagl olarak acilir.

Subeler, Sendika Yonetim Kurulunun sube agilmasi igin sube kurucular kuruluna yetki veren karar tarihinden
itibaren 6 (alt1) ay icerisinde olagan genel kurullarin yapmak zorundadirlar,

Bu siire iginde olagan genel kurullarmi yapmamis olanlarin yetkileri kendiliginden diiser.

Sube kurucusu olabilmek i¢in en az iki yildan beri kamu gorevlisi olarak ¢aligmak yeterlidir.

Sendika subesinin faalivet alaninda aidat odeyen iiye sayisinin 400°tin altina inmesi durumunda, bir sonraki
sendika genel kurulunda kapatilir.

Sendika Yénetim Kurulu, durumu bir yazi ile ilgili mercilere bildirir. Subeligi diisen subelerdeki ayliksiz izinli
yoneticiler, subeligin diisme tarihinden itibaren 1 (bir) ay igerisinde kurumlarina dénerler.

Subelerin nerede ve ne sekilde agilacag), agilacak subedeki zorunlu veya ihtiyari organlarindaki
gorevlendirmenin nasil yapilacagina iligkin usul ve esaslar Sendika Yénetim Kurulunca hazirlanacak ‘Genel
Kurul ve Sec¢im Yonetmeligi’nde belirtilir.

Sube kurucusu olmak isteyenlerden niifus ciizdan Ornekleri, ikametgah belgeleri, en az iki yildan beri kamu
gorevlisi olduklarini gosterir belgeler ile subeyi ilk genel kurula kadar sevk ve idare edeceklerin kimliklerini
kurulus dilekgelerine eklemek suretiyle sendika Yénetim Kuruluna gonderirler.

Genel teskilatlandirma bagkaninin hazirlayacag; rapora istinaden sendika yonetim kurulu, subenin faaliyet
alanini da belirterek sube acilmasini kararlastirabilir.

Belirtilecek faaliyet alani birden fazla il veya ilgeyi kapsayabilir. Sendika Yénetim Kurulu gubelerin faaliyet
alaninin kapsamini gerektiginde yeniden diizenleyebilir.

Sube kurulmasina iliskin karar, Sendika Yénetim Kurulunca 15 (onbes) giin igerisinde sendika merkezinin ve
sube agilan mahallin en biiyiik miilki amirligine yazi ile bildirilir.

Bu bildirime kuruculardan alinan gerekli belgelerin birer suretleri eklenir.

SUBE GENEL KURULU

Sube Genel Kurulunun Olusumu

Madde 39 — Sube genel kurulu 150 (Yiiz elli) delegeden olusur. Delegeler, subeye iiye veren isyerlerinden
sendika yénetim kurulu tarafindan ¢ikarilacak ‘Genel Kurul ve Se¢im Yonetmeligi’ esaslarina gore serbest, esit,
gizli oy, agik sayim ve dokiim esaslarina gore tespit edilir.

Subelerin sendika genel kuruluna gonderecekleri tist kurul delege sayilari, sube genel kurul tarihinden en az 15
(on bes) giin 6nce subelere bildirilir.

Sube Genel Kurulunun Toplanma Esaslar)
Madde 40 -

a) Sube Olagan Genel Kurulu

Sube Olagan Genel Kurulu toplantisi; Sendika Genel Kurul Toplant tarihinden en az iki ay once tamamlanmak
kaydiyla, Sendika Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan segim takviminde belirtilen tarihlerde yapilir.

Sube yonetim kurulu tarafindan hazirlanan sube genel kurul toplantisinin glindemi;yeri, giin ve saati en az on
bes giin 6nce en az bir yerel gazetede veya sendikanin veya subenin internet sayfasinda ilan edilmek veya yazih
olarak bildirilmek, iiyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj gonderilmek
veya mahalli yayin araclari kullanilmak suretiyle ilan edilir.

Bu ilanda, birinci toplantida ¢ogunlugun saglanamamasi halinde ikinci toplantinin hangi giin ve saatte
yapilacagi da belirtilir.

Ikinci toplant ayni giin veya en geg 15 (onbes) giin icinde yapilr.

Toplantinin yapilacag yer, gin ve saati ile toplanti giindemi, toplant1 giiniinden en az 15 (onbes) giin dnce
mabhallin en biiyiik miilki amirine yazi ile bildirilir ve bu yaziya toplantiya katilacak delegeleri gosteren liste de
eklenir,

Se¢im yapilacak sube genel kurul toplantilarindan en az 15 (onbes) giin dnce genel kurula katilacak delegeleri -
belirleyen listeler ile toplantinin glindemi, yeri, giinii, saati ve t;ogL:nl k olmadig: takdirde yapilacak ikinci




toplantiya iligkin hususlari belirten bir yazi ile birlikte iki niisha olarak o yer
ve mahalli miilki amire tevdi edilir.

Onaylanan liste ile toplantiya iliskin diger hususlar genel kurulun toplant: tarihinden yedi giin 6nce sendika
subesi binasinda iic giin siire ile ilan edilir.

Sube genel kurullarina ¢agri, sube ydnetim kurulu tarafindan yapilir.

Sube genel kurullarinin toplanti esas ve usulleri ile karar nisaby hakkinda tiiziigiin 17, 18 ve 19 uncu madde
esaslari kiyasen uygulanir.

Sube genel kurullarinda delege olmayanlar hesapta dikkate alinmazlar, oy kullanamazlar, zorunlu organlara
se¢ilemezler.

se¢im kurulu baskami olan hakime

b) Olaganiistii Genel Kurul

Sube yonetim kurulu ve denetleme kurulunun gerekli gorduigii hallerde, veya sube genel kurul delegelerinin
[/5'nin yazili istegi tizerine ve sendika y6netim kurulunun uygun gormesi durumunda en geg 60 (altmis) giin
icinde sube genel kurulu olaganiistii olarak toplanir. Bu istemde toplantinin ne igin yapilmak istendigi
gerekeeleri ile belirtilir.

Genel kurula gagri sube yonetim kurulu tarafindan yapilir.

Sube yoénetim kurulundaki ayrilmalar halinde yeni yonetim Kurulmasi igin gerekli islemler Sendika Y&netim
Kurulunca yapilir.

Olaganiistii genel kurul toplantilarinda gtindem dis1 konular gériisiilmez ve éneride bulunulmaz.

Olaganiistii genel kurula ¢agri sube yonetim kurulu tarafindan yapilir.

Tiiziigiin 23 iincii maddesinin on besinci bendi hiikmii saklidir.

Olagantistii genel kurullarda bu Tiiziigiin 20 inci madde hiikiimleri kiyasen uygulanir.

Sube olaganiistii genel kurul talepleri lizerine sube yénetim kurulu tarafindan alinan karar ve basvuru 6rnekleri
derhal sendika genel merkezine génderilir.

Sube yonetim kurulunun olaganiistii genel kurul yapilmasini red Kkararlari sendika yonetim kurulunca
onaylanmadikea ilgililere red cevabi teblig edilemez.

Sube Genel Kurulunun Gérey ve Yetkileri

Madde 41 - Subelerin en yetkili organlari olan sube genel kurullarinin baslica gérev ve yetkileri sunlardir:
a)  Organlarin segimi,

b)  Yonetim ve denetleme kurullari raporlarmin goriisiilmesi,

¢)  Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarinin ibrasi,

d) Sendika genel kuruluna delege se¢me,

€)  Mevzuat ve Tiiziikte yerine getirilmesi bagka bir organa birakilmamis konularmn ve sube ile ilgili diger
islemlerin karara baglanmas:.

Sube genel kurullarmin mali ibra yetkisi yoktur.

Sube Yénetim Kurulu

Madde 42 - Sube yonetim kurulu, sube genel kurulu tarafindan, genel kurulu olusturan delegeler arasinda gizli
oyla segilen Sube Bagkani, Sube Baskan Vekili, Teskilatlandirma islerinden Sorumlu Bagkan Yardimcisi,
Egitim Islerinden Sorumlu Bagkan Yardimcisi, Mevzuat [slerinden Sorumlu Baskan Yardimcisi, Sosyal
islerden Sorumlu Bagkan Yardimcisi ve Arge, Kurumsal iletisim, Basin ve Medya Islerinden Sorumlu Baskan
Yardimcisi’ndan olusur. Asil tye kadar da yedek iiye segilir. Sube yonetim kurulu iiyeleri se¢iminde sendika
yonetim kurulu iiyeleri se¢cimindeki esaslar kiyasen uygulanir,

Sube yonetim kuruluna secilenlerden aylksiz izinli sayilanlarin disinda kalanlar kamu kurumlarindaki
gorevlerini siirdiiriirler,

Sube yodnetim kurulunun calisma esaslarinin, toplanti ve karar nisabi ile tyelikten bosalmasi hususlarinda
Tuztgiin Sendika Yonetim Kuruluna iligkin hikiimleri kiyasen uygulanir.

Sube Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 43 - Kanunlarm, Sendika Tizigiiniin ve Sendika Yonetim Kurulunun verdigi yetki cercevesinde
subenin yénetilmesi sube yonetim kuruluna aittir.

Sube yoénetim kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a)  Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak. Sendika Y&netim Kurulunca belirlenen bankalarda
hesap agmak ve bu hesaptan en az iki imza ile para gekmek, sarf yetkileri dahilinde bulunan harcamalarin
usuliine uygun yapilmasini saglamak ve bunlari karara baglamak. Sarflarla ilgili kararlarin onayli birer drnegini

sarf evraki ile incelemek ve geregi yapilmak {izere sarfin yapildigi ay1 takip eden aym 5'ine kadar Sendikaya
gondermek,

b)  Sube genel kurulunun glindemini, genel kurula sunulacak raporu hazirlamak ve sube genel kurulunu
toplantiya ¢agirmak,

¢)  Sube hudutlari iginde kalan resmi ve §zel kuruluglara Kars subeyi temsilen her tiirlii islemleri yapmak;.

d)  Subede istihdam edilecek eleman i¢in kadro agilmasini Sendika Yénetim Kurulundan talep etmek.
-
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e) Isyeri sendika temsilcilerinin atanmas veya degistirilmesi hususunda sendikaya teklifte bulunmak,

f) Isyerlerinde temsilci odasi ve duyuru panosu ile ihtiyag duyulabilecek gerekli malzemeleri talep etmek ve
girisimlerde bulunmak.

g) Lizum gordiigii takdirde isyeri sendika temsilcilerj ve bas temsilcilerinden gerekli gordiiklerini sube
merkezine ¢agirarak istisarede bulunmak.

h)  Sube smirlar iginde ortaya ¢ikan her tiirlii sendikal ihtilafin hallinde gerekli faaliyetleri gostermek,

i)  Sendika iiyeligi icin subeye bas vuranlarin dyeliklerinin kabul veya reddi hakkinda karar verilmesini
saglamak iizere bagvurunun basvuru tarihini izleyen 3 (iig) isgiinii i¢inde Sendikaya intikalini saglamak,

J)  Sube sinwrlari i¢inde kalan kurumlarda calisan tyelerin her tiirlii miiracaatlarin incelemek, ilgili mercilerle

iligki kurmak, sonuglandirmaya c¢alismak. mahallj temaslarinda halledemedigi konulari Sendikaya intikal
ettirmek,

K) Sube faaliyetleri hakkinda her 3 (i¢) ayda bir sendikaya rapor géndermek,
I)  Sube ydnetim kurulu sendika veya subesi adina dava acamaz, agilan davalarda husumete ehil olamaz.
m) Sendika yonetim kurulunun Tuziige ve ic mevzuata uygun olan her tiirlii talimatini yerine getirmek.

n) Sube genel kurulunca ve sendika yetkili organlarinca verilecek diger gorevleri yapmak.

Sube Yonetim Kurulunun Calisma Esaslar

Madde 44 - Sube yénetim kuruly ayda en az 1 (bir) kere olagan olarak toplanir. Sube baskan1 yonetim
kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

Sube yonetim kurulunun toplanti sayisi, {iye tamsayisinin salt cogunlugudur.

Kararlar mevcut iiyenin salt cogunlugu ile alinir.

Oylarn esitligi halinde toplanti baskanmnn katildig; tarafin oyuna itibar olunur.

Oylamanin gizli veya agik yapilmasi sube yonetim kurulunun kararma baglidir.

Sube yoénetim kurulu tyelerinden herhangi bir nedenle bir veya bir kagmnm kurul tiyeliginden ayrilmalar
halinde Tiiziigiin 24 tincii maddesi hiikiimleri kiyasen uygulanir.

Ust iiste g toplantiya gegerli mazereti olmaksizin katilmayanlarin sube yénetim kuruly tiyeliklerinin
diigtiriilmesine iliskin Sube Yonetim Kurulu karari Sendika Y6netim Kurulunun onayma sunulmak zorundadir.

Sendika Subelerinde Gorev Boliimii ve Yetkiler
Madde 45 — Sube yonetim kurulu tyelerinin gérev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

A. Sube Baskaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

Subeyi sube bagkani temsil eder. Sube baskani sube yonetim kuruluna ve subede kurulacak komisyonlarla
yapilacak toplantilara baskanlik eder. Liizumu halinde bu komisyonlarin bagkanligini yénetim kurulu
tyelerinden herhangi birine devredebilir.

Sube Bagkan Vekili ile sube yazigmalari ve muhasebe evraklarini. diger bagkan yardimcilar ile gorev alanlari
iginde bulunan evraklar imza eder.

Genel bagkanin izni ile sube adina basm toplantisi veya beyanatta bulunur, mahalli basindaki yanlig haberleri
tekzip eder, yargiya intikal etmes;i gereken haberleri sendikaya bildirir,

endika subesi adina her tiirlii sosyal faaliyetin organizasyonunu yapar.

Sube Bagkan Vekili ile birlikte sube genel kuruluna sunulacak ¢alisma raporunu hazirlar.

Sube baskani sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak iizere her tiirlii tedbiri alir.

B. Sube Bagkan Vekilinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

Sube bagkaninin bulunmadig yer ve zamanlarda sube bagkaninin gorev yetki ve sorumluluklarini iistlenir.

Sube yazismalarini ylriitiilmesi, sube biirolarinm yiiriitiilmesi Sube Bagkan Vekiline aittir.

Sube yonetim kurulunun toplantilarinin giindemi ile toplanti yer ve zamanlarini kurul tiyelerine bildirir.

Subenin mali konulardaki tiim islemlerini sube bagkani ile kanun ve tliziik hikiimleri ile sendikann yetkili
organlarinin talimatlar dahilinde yirditiir,

Sube baskani tarafindan gorevleri ile ilgili verilecek gérevleri yapar. Sube yonetim kurulunca alinacak kararlari
yerine getirir

C. Sube Teskilatlandirma islerinden SorumIu Bagkan Yardimcisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::
Sendikaca belirlenen teskilatlanma programi dahilinde sube faaliyet sahas: iginde kalan isyerlerinde caliganlarin -
sendika catis1 altinda toplanmas igin ¢aligir.

Sube bagkani tarafindan gérevieri ile ilgili verilecek gérevleri yapar.
yerine getirir.
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D. Sube Egitim islerinden Sorumlu Bagkan Yardimecisinim Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Sendikaca belirlenen egitim programlari gergevesinde sube faaliyet sahasi icinde gerekli egitim calismalaring

Egitim konulari ile ilgili sube yonetim kuruluna onerilerde bulunur.

Sube baskani tarafindan gorevleri ile ilgili verilecek gorevleri yapar. Sube yénetim kurulunca alinacak kararlari
yerine getirir.

E. Sube Mevzuat islerinden Sorumlu Bagkan Yardimcisinn Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Sendikal ¢aligmalara iliskin her tiirlii mevzuatla ilgili bilgi, belge ve yayinlari toplar, diizenler ve degisiklikleri
takip ederek sube yénetim kuruluna sunar.,

Sendikaca bildirilen mevzuatla ilgili her tiirlii bilgi, belge ve yayinlarm subeye baglh birimlere ulastiriimasini
saglar.

Yapilacak toplu sozlesmelere iligkin, subeye bagl isyerlerinde sorun ve talepleri derler, sendikaya iletilmek
lizere yonetim kuruluna sunar.

Uyelerin sikayet, istek ve taleplerini tespit eder ve yonetim kurula sunar.

Sube baskani ile birlikte sekreteryasinin hazirladig1 yazilari imzalar.

Sube bagkani tarafindan gorevleri ile ilgili verilecek gorevleri yapar. Sube yonetim kurulunca alinacak kararlari
yerine getirir.

F. Sube Sosyal islerden Sorumiu Baskan Yardimecisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

Ziyaret, kutlama, taziye, tebrik vs. sosyal isleri takip eder.

Birlik ve dayanisma ruhunu pekistirmek, tiyelerin tanmgmasi ve kaynasmasini teminen eglence, piknik vs. sosyal
etkinliklerin 6n galismalarimn yapar ve sube yénetim kuruluna sunar.

Sube bagkan ile birlikte sekreteryasinin hazirladig1 yazilari imzalar.

Sube bagkani tarafindan gérevleri ile ilgili verilecek gorevleri yapar. Sube y6netim kurulunca alinacak kararlari
yerine getirir.

G. Arge, Kurumsal iletisim, Basm ve Medya islerinden Sorumlu Baskan Yardimcisinin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar::

Her tiirlii basin ve yayin vasitalarini takip eder, bilgi ve dokiimanlari derler ve yonetim kurulunun bilgisine

Sube bagkan ile birlikte sekreteryasinin hazirladigi yazilari imzalar,

Sube bagkani tarafindan gorevleri ile ilgili verilecek gorevleri yapar. Sube yénetim kurulunca alinacak kararlari
yerine getirir.

SUBE DENETLEME VE DiSiPLiN KURULLARI

Sube Denetleme Kurulu

Madde 46 - Sube Denetleme Kurulu; sube genel kurulu tarafindan genel kurulu olusturan delegeler arasinda
gizli oyla segilen 3 (ii¢) asil tlyeden olusur. Ayrica asil iye sayisi kadar yedek iiye de secilir.

Sube Denetleme Kurulu ilk toplantisinda kendi arasinda bir kurul bagkani, bir raportor seger.

Sube Denetleme Kurulu, Sendika Denetleme Kurulunun ¢alisma seklini diizenleyen hiikiimlerine gore kiyasen
calisir.

Sube Denetleme Kurulu; sube yonetim kurulunun faaliyetlerinin. yasalar, sendika tiiziigii ve sendika yetkili
organlarmin kararina uygun olarak yapilip yapilmadi gini denetler.

Sendika Tiiziigiine uygun olarak gerekli denetimi yapar. Ara raporunu sube baskanma verir. Doénem sonu
raporunu da sube genel kuruluna sunar.

Gerekli gérdiigii hallerde denetim kuruly raporunu Sendika Genel Baskanina gonderir.

Sube Disiplin Kurulu

Madde 47 - Sube Disiplin Kurulu, sube genel kurulu tarafindan, genel kurulu olusturan delegeler arasindan
gizli oyla segilen 3 (ii¢) asil tiyeden olusur. Ayrica asil liye sayisi kadar yedek iiye de segilir.

Sube disiplin kurulu ilk toplantisinda kendi arasinda bir kurul bagkani, bir raportor seger.

Sube Disiplin Kurulu, sendika disiplin kurulunun ¢alismas ile ilgili hiikiimlerine kiyasen ¢alismalarini yiiriitiir.

Kurul, Sendika Tiiziigi, amag ve ilkelerine aykiri hareket ettii ileri siirlilen sendika tyeleri hakkinda
sorusturma yapar.

Uyart veya kinama cezalarindan birini verir Ancak bazi hallerde sendika yonetim kuruluna bilgi verir,

ihrag gerektiren suglar hakkinda hazirlayacag) raporlari Sendika Disiplin Kuruluna génderilmek iizere sube
baskanina verir.

Sube Faaliyetlerinde Uygulanacak Esaslar =
Madde 48 — Sendika subeleri, sendikanin genel ilke ve prensiplerini zedeleyecek faaliyet ve beyanda

(] bulunamazlar. _\= '
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TEMSILCILIK

Sendika Bélge, Il ve ilge Temsilciligi
Madde 49 - Sendika Yonetim Kurulunda kabul edilen teskilatlanma plani ve ilkeleri cercevesinde sube

acilmasia gerek goriilmeyen veya imkani olmayan yerlerde Bolge, 11 ve Ilge temsilcilikleri acilabilir veya
olusturulabilir,

Olusturulabilecek bu temsilciliklerin faaliyet alan:, kurulusu, ¢ahsma bigimi, yetki ve sorumluluklar ile

gorevlendirme ve gérevden alma usulleri Yénetim Kurulunca hazirlanacak "Temsilciler Yonetmeligi'nde
diizenlenir.

Isyeri Sendika Temsilcileri ve Sendika isyeri Temsilcileri

Madde 50 - igyerlerinde yapilan tespite gore kamu gorevlilerinden en ¢ok iiye kaydetmis sendika. isyeri
sendika temsilcisi segmeye yetkilidir. Isyerindeki kamu gorevlisi sayis1 200’e kadar ise bir, 201-600 arasinda
ise en ¢ok iki, 601-1000 arasinda ise en ¢ok ti¢, 1001-2000 arasinda ise en ¢ok dort, 2000°den fazla ise en cok
bes isyeri sendika temsilcisi secilebilir. Bu temsilcilerden biri sendika tarafindan bagstemsilci olarak
gorevlendirilebilir. isyeri sendika temsilcileri, igyerlerinde kamu gorevlilerinin isveren veya igyeri ile ilgili
sorunlarini dinlemek, ilgili yerlere iletmek ve kamu gérevlileri ile iveren arasinda iletigim saglamak amaciyla
igyerinden seg¢ilir, Isyeri sendika temsilcileri bu gorevlerini igyerinde, haftada dort saat olmak lizere yerine
getirirler ve bu siirede izinli sayilirlar. Ayrica. Kanun kapsamina giren sendikal faaliyetlerin yiiriitiilmesi
agisindan koordinasyon gérevini yiirtitmek {izere o isyerinden sendika isyeri temsilcisi de belirlenebilir.

IV.MALI KONULAR

GELIRLER

Sendikanin Gelirleri

Madde 51 - Sendikanin gelirleri sunlardir:

a)  Uyelerden alinacak tiyelik ddenti leri,

b)  Mal varligi gelirleri ile mal varhgi degerlerinin devir, temlik ve satislarindan dogan gelirler,
¢) Bagislar ve yardimlar,

d) Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerden elde edilen gelirler,

¢) Uluslararasi kuruluslardan alinacak bagis ve yardimlar,

f)  Yaymn gelirleri.

g) Diger gelirler.

Uyelik Aidati

Madde 52 - Sendika tiyeleri; yasalar, Sendika Tizigi ve yonetmeliklerdeki gayelerin gergeklestirilmesi icin
yapilacak harcamalara karsilik olmak tizere, ayliklariin Damga Vergisine tabi aylik briit gelirleri toplaminin
binde besi oraninda her ay liyelik aidati oderler.

Biitlin aidatlar sendika merkezinde toplanir. - Aidatlar Sendika Yénetim Kurulunca belirlenecek banka
hesaplarina yatirilir,

Sendika biit¢esinde éngériilen Sdenekler ilgili subeler adina ve subenin bulundugu yerdeki bir bankada acilan
hesaba sube giderlerini karsilayacak sekilde avans olarak transfer edilebilir.

GIiDERLER

Sendikanin Giderleri

Madde 53 - Sendika genel kurulunca kabul edilen biitge dahilinde merkez ve tasra birimlerinin harcamalarina
karar vermeye Sendika Yénetim Kurulu yetkilidir.

a) Sendika kasasinda bulundurulacak nakit mevcudu, sendikanin bir aylik gelirini gegemez. Ayni husus subeler
icin de gegerlidir.

b) Sendika, gelirlerini amaglart diginda kullanamaz ve bagislayamaz.

¢) Sendika iiyeleri ve ¢alistirdig: kisiler dahil hi¢ kimseye bor¢ veremez.

d) Sendika gelirlerinin yiizde onunu: tiyelerinin egitim, mesleki bilgi ve tecriibelerini artrmak i¢in kullanmak
zorundadir.

e) Sendika ve sube yénetim kurullarinda ayliksiz izinli sayilanlarin ayliklari, Devlet memurlarinda oldugu gibi,
pesin ddenir.

f) Sendika Yonetim Kurulu, subelere gerekli gordiigii miktarda avans gondermeye yetkilidir.
n
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g) Subeler, sendika genel kurulunda kabul edilen biitce esaslarina gire yapacaklar1 her tiirlii giderlerin, mevzuat

ve usuliine uygun olarak yapacaklar1 harcamalarin belgelerini, takip eden aym 5 (bes)’ine kadar sendika
merkezine gonderirler,

Sendika Yonetim Kurulu, muhasebe sistemi ve harcamalara iliskin yonetmelik ¢ikararak gelir ve giderlerin
yapilmasi ve kaydinda uyulacak usul ve esaslari belirler.

Sendika Biitcesi

Madde 54 - Biitce, Yénetim Kuruly tarafindan Olagan Genel Kurul dénemi esas alinarak; her yil ayri olmak
tzere tahmini olarak hazirlanarak Genel Kurula sunulur.

Ucret, Odenek ve Sosyal Yardimlar
Madde 55 -

a) Sendika ve subelerin yonetim kurulu tiyeleri ile baskanlarina verilecek tcretler, her tiirlii 6denek ve sosyal
yardimlar,

b)  Sendika ve subelerin denetleme, disiplin kurulu tyeleri ile istisare organlardaki gorevlilere verilecek
ddenekler ile,

¢) Sendika hizmetleri i¢in gecici olarak goreviendirilen uyelere verilecek iicret, giindelik ve yolluklarin
tavani, Sendika Genel Kurulunda tespit olunur.

d) Sendika Yénetim Kurulunca olusturulacak, zorunlu organlar disinda ki organ ve komisyon v.b. ¢aligmalarda
gorevlendirilenlere, 6denecek her tiirlii tcret, yolluk huzur hakki gibi iicretlerin tavani sendika genel kurulunca
belirlenir. Odenecek iicretlerin miktar genel kurulca belirlenen tavan iicreti gegmemek kaydiyla ayrica
Yonetim Kurulunca tespit edilir.

Sendika ve sendika subelerinde ¢aligtirtlanlarin is akitlerini yapmaya, feshe, bunlara sdenecek iicret, yolluk ve
tazminat ile diger sosyal haklarini tespite Sendika Yonetim Kurulu yetkilidir.

Sendika Yénetim Kurulu tyeleri ile subelerdeki ayliksiz izinl; yoneticiler yilda otuz giin iicretli izin kullanirlar.
Yillik izinler, yili iginde kullanilabilecegi gibi ertesi vil da kullanilabilir. ikinci yilin sonunda kullanilmayan
izin daha sonra kullanilamaz. Kullanilmayan yillik izinler karsihginda iicret 6denemez ve talep edilemez.

Harcirah, Yolluk ve Yevmiyeler

Madde 56 - Sendika ve subelerin her diizeydeki yonetici ve gorevlileri ile sendika liyelerine, sendika
personeline ve sendika hizmetinde gegici olarak gérevlendirilenlere sendika tarafindan yurt ici veya yurt digma
gegici olarak gorevlendirilmeler, ayni sekilde kurs, seminer, toplanti ve benzeri faaliyetlere katilmalar halinde
kendilerine 6denecek harcirah, yolluk ve yevm iyeler Genel Kurul tarafindan tespit olunur.

Tazminatlar

Madde 57 - a) Hizmet Tazminati:

Sendika ve subelerinde ayliksiz izinli olan Yonetim Kuruly tyelerine, gérev donemleri sonu gorevde kaldiklar
her bir hizmet y1l1 icin iki aylik maaslari tutarinda hizmet tazminat ddenir.

Hizmet tazminatlarinin kanunen édenmesi gereken vergileri sendikaca kargilanir.

Gorevde iken vefat edenlerin hizmet tazminatlari varislerine 6denir.

Hizmet tazminati hesabinda bir yildan az siireler bir y1l olarak kabul edilir.

Ancak ayliksiz izinli sayilanlarin tekrar ayliksiz izinli géreve secilmeleri durumunda hizmet tazminat
ddemeleri aylara isabet eden miktar lizerinden 6denir.

b)Kaza, Maliiliyet ve Oliim Tazminatlar

Genel kurul digindaki sendika ve sube zorunlu organlarmin Yéneticilerinden Onceden karar almak suretiyle
herhangi birinin. Sendika veya sube yonetim kurulunca gorevlendirilen teskilat kademesindeki yOnetici,
temsilci tiyeler ve teskilatta ¢alisanlardan herhangi birisinin sendika ile ilgili bir gérevi yerine getirmesi
esnasinda is kazasi gecirerek tedavi gormesi sirasinda ve istirahatly oldugu siirece kendilerine Sosyal Giivenlik
Kurumlarinca yapilan 6demeler ile esas islerinde almakta olduklari iicret arasindaki farklar sendikaca kargilanir.
Is kazas1 sonucunda is yapabilecek derecede malil kalanlara Sendika Yonetim Kurulu Karari ile maldliyetleri
oraninda ve en ¢ok net aylik fticretlerinin 5 katina kadar, is yapamaz durumda malil kalanlara net aylik
ticretlerinin 8 kat1, 6lenlerin varislerine net aylik ticretlerinin 10 kati tutarinda tazminat Odenir.

Iscilerin kidem ve hizmet tazminati haklari saklidir.

Parasal Yardimlar

Madde 58 - Sendika, iiyelerinin gorev iliskisinden yada sendikal faaliyetlerinden dolayi ugradiklari parasal
kayiplari karsilamak amaciyla maddi yardim yapabilir.

Sendika ve sube organlarinda gorev almalar nedeniyle ayliksiz izinlj sayilanlarin, bu gérevlerine yeniden
segilemedikleri veya segilmedikleri takdirde ayrildiklari kurumlarindaki islerine déniinceye kadar, sendikadan
aldiklar1 en son aylik tutarinda kendilerine aylik 8denir. Bu siire higbir sekilde bir ayl gecemez. -




Yurt Disina Génderilme
Madde 59 - Sendika tarafindan tyesi bulunulan uluslararas bir kurulusa veya iist kurulusun iiyesi bulundugu

CESITLI VE SON HUKUMLER

Mal Beyan

Madde 60 — Sendika ve subelerinin; Sendika ve subelerin zorunlu organlarinda gorev alanlardan ayhksiz izinli

sayilan yéneticiler, yonetici goreve secildikten sonra, iki ay iginde kendilerinin, es ve ¢ocuklarinin mal
beyanlarim sendikaya vermek zorundadirlar.

Mal iktisabi
Madde 61 — Sendika amag ve gorevlerinin gerektirdigi taginir ve taginmaz mal iktisap edebilir.

Adli Takibata Ugrama

Madde 62 — Sendika veya sendika subesi yoneticilerinden bir veya bir kaginin (Anayasa ve 4688 sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalar1 Kanununun saydigi konu ile ilgili suglar diginda) sendikal faaliyet sebebiyle adli
takibata ugramasi veya mahkum olmasi halinde gerekli tedbirler alinir.

Bu durumda olanlara, Sendika Yénetim Kurulunun uygun ve gerekli gormesi halinde avukat tutmak dahil
hukuki yardim yapilir, ilgilinin tahliyesine kadar iicreti kendisine veya ailesine ddenir.

Sendika subesinin karar almasin engelleyecek miktarda tiyenin takibata ugramasi halinde Sendika Yénetim

Kurulu, sendikanin karar almasini engelleyecek miktarda iiyenin takibata ugramasi halinde de sendikanin bagl
bulundugu iist kurulus gerekli tedbirleri alir.

Denetim, Kapsam ve Mahiyeti

Madde 63 - Sendika ve subeleri denetleme organlarinca, Yasalara ve tiiziik hitkiimlerine gore denetlenir.

Yonetim kurulu, 2821 sayili Sendikalar Kanununun 47 inci maddesi geregi sendikayi her an denetime hazir
bulundurur.

Sendikaca Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar

Madde 64 - Sendika asagida yazih defterleri, dosya kayitlar tutar ve fisleri diizenler.

a)  Uye kayit formlari ve defteri ile tiyelikten ¢ekilme bildirim form lar1,

b)  Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin numara ve tarih sirastyla
yazilacagi karar defterleri.

¢)  Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirastyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak kayit defterleri ile
zimmet defteri,

d)  Gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerinin saklanacagi gelen ve giden evrak dosyalari,

€) Aidat, yevmiye, envanter defterleri ile defteri kebir.

f)  Gelir makbuzlari ve bunlarin zimmet defteri ile gider evraki ve bunlarn saklanmasina mahsus dosyalar,
Sendika tutmakla yiikiimlii oldugu defter ve kayitlar disinda yardimci defterler de tutabilir.

Subeler de b, ¢, d fikrasindaki kayitlar tutmak zorundadir.

Yukarida yazili defterler. her olagan genel kurulu izleyen 15 (onbes) giin icinde notere tasdik ettirilir.

Uye kayit defterleri, olagan genel kurul veya defterlerin bitimini izleyen 15 (onbes) giin i¢inde notere tasdik
ettirilmek zorundadir.

Sendika defter ve belgeleri, ilgili bulunduklari yih takip eden takvim yilindan baglayarak 10 (on) yil siireyle
saklamak zorundadir,

Birlesemeyecek Gorevler

Madde 65 —

a)  Sube genel kurulu hari¢, subenin zorunlu organlarindan birine secilenler, bir bagkasina secilemez,
b)  Genel kurul hari¢, sendika zorunlu organlarindan birine secilenler, bir baskasina secilemez.

¢)  Sube zorunlu organlarina se¢ilmis olanlarin sendika yénetim kuruluna secilmesi halinde sube
organlarindaki iiyeligi kendiliginden son bulur.

Fesih, Infisah, Kapatma Hallerinde Yapilacak islemler
Madde 66 - Sendikanin Feshi. genel kurul, katilma hakki bulunan tiyelerin, tiiziik degisikligi ve sendikanmn

feshi hallerinde iigte ikisinin katihmuyla toplanir; ¢ogunlugun saglanamamas: sebebiyle toplantinin ertelenmesi

durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Bu toplantida karar yeter sayisi dye veya delege tam sayisinin
salt cogunlugudur.

Fesih, infisah ve kapatma hallerinde sendika mal varhgi ve parasi Hazineye devredilir. _ :
Sendikanin nakit varligmmn borglarini karsilayamamas: durumunda, mal varligl veya demirbag esyanin piyasa--
rayiclerine gore satis1 veya devri ile $deme yapilabilir. Bu durumda 6demelerin feshe karar veren genel'kurulca

onaylanmas: sarttir. ‘ |
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Yetkilendirme

Madde 67 - Sendikanin tagra teskilatlarinda ilke olarak secimle gorevlendirilmeler esas olmakla birlikte kurulus
asamasinda gorevlendirilmelerinin secimle yapilma imkan; bulunmayan durumlarda Sendika Y 6netim

Kurulunca dogrudan gorevlendirme yapilabilir. Bu durumda gorevlendirilenlere Sendika Yénetim Kurulunca
yetki belgesi verilir.

Tiiziik Degisikligi

aranmaz. Bu toplantida karar yeter say1si Uye veya delege tam sayisinin salt ¢ogunlugudur.

Yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve gecmise etkili olmamas: kaydiyla ilgili makamlarca veya
mahkemelerce kanuna aykir goriilerek diizeltilmesi istenen tiiziik hiikiimlerinin degistirilmesi i¢in Yonetim
Kurulu yetkilidir.

Tuiziik degisiklikleri, sendikanin tyesi oldugu iist kurulusa ve yasal mercilere bildirilir.

Demirbas Esyanin Kayit, Devir, Satis ve Terkini
Madde 69 - Sendika veya subeler adina satin alinacak demirbag esyanin kayt, devir, satis ve terkini ile ilgili
esas ve usuller, Sendika Yéonetim Kurulunca ¢ikarilacak Muhasebe ve Harcamalar Yonetmeliginde belirtilir.

Yonetmelikler

Madde 70 - Sendika tiziigiinde belirtilen yonetmelikler ile tiizikte agiklik bulunmayan konularda gerekli
goriilen yonetmelikler Sendika Y énetim Kurulunca hazirlanir ve yiriirliige konur.

Sendika Kurucular:

Madde 71 - Sendika, hizmet kolu esasina gore ekli listede adi soyadi, meslegi ve ikametgah adresleri yazih
kurucular tarafindan kurulmustur:

Sube Faaliyet Alanlarinin Tespit Yetkisi
Madde 72 -
Sube faaliyet alanlarinin belirlenmesinde; faaliyet alanlarindaki fiilen galisan ve aidat ddeyen ilye sayilari

dikkate alinarak gerekli diizenlemeyi yapma ve sube faaliyet alanlarini belirleme yetkisi Sendika Yonetim
Kuruluna aittir.

Sendika Yoneticilerinde Aranilacak Sartlar

Madde 73- Sendika yéneticilerinin TC vatandasi olmasi, Taksirli suglar ve asagida sayilan suglar diginda tecil
edilmis hiikiimler hari¢ olmak tzere,agir hapis veyahut 6 aydan fazla hapis veyahut affa ugramis olsalar bile
Devletin sahsiyetine kars1 islenen suglarla, zimmet. ihtilas, irtikap, rugvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik.

Ucretsiz izne Ayrilacak Sendika Yéneticileri

Madde 74- Genel Bagkanin teklifi ve Genel Merkez Yonetim Kurulunun Karari ile Genel Bagkan ve Y&netim
Kurulu iiyeleri iicretsiz izne ayrilabilirler. Ayliksiz izne ayrilanlarin mali ve 8zliik haklar1 sendika tarafindan
Kargilanir. Maas, Ucret ve Yolluklar Genel Merkez Yonetim Kurulu Tarafindan belirlenir. Bu iicretler en
yiiksek devlet memuru maasindan ¢ok, devlet memuruyken aldig iicret ve tazminatlarindan az olamaz.

Yiiriirlik
Madde 75 - Bu Tiiziik. kurulus bildirimi ile birlikte valilige verildigi giin ylrtrliige girer.

Yiiriitme
Madde 76— Bu Tiiziigii, TEC-SEN Genel Kurulu adina Merkez Yonetim Kurulu yiiriitiir,

Ek Madde 1- Sendika Genel Merkez Yénetim Kuruluna bagli olarak faaliyet ve caligmalar yiirtitmek {izere
asagida yazil organlarin tesekkiil ettirilmistir.

a) Te¢-Sen M.E.B. Genel idare, Teknik. Yardimce ve Saglik Hizmetler Komisyonu.
b) Teg-Sen M.E.B. Egitim Ogretim Hizmetleri Kom isyonu.
¢) Teg-Sen Universite Genel idare, Teknik, Yardimer Ve Saghk Hizmetler Komisyonu

d) Teg¢-Sen Universite Ogretim Uyeleri, Ogretim Gérevlileri, Okutmanlar, Ogretim Yardimcilari
Komisyonu

¢) Te¢-Sen Yonetici Komisyonu
f) Teg-Sen Sozlesmeli Personel Komisyonu




Komisyonlar Genel Merkez Yonetim Kuruluna Bagh Olarak faaliyet gosterir. Yukarida belirtilen organlara ait
genel yonetim, il ySnetim, ilge yonetim kurulu atamalari Genel Baskanin teklifi ile Genel Merkez Ydnetim
Kurulunca yapilr. Komisyonlarin faaliyet alanm, sekli ve yiiriitme bigimi, Genel Merkez Yonetim Kurulu’neca
diizenlenecek “Komisyonlarin Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yénetmelik” ile tespit olunur.

Ek Madde 2- Sendika Genel Merkez Yénetim Kurulunun galigmalarina yardimer olmak iizere Sendika Meclisi
tesekkiil ettirilmistir.

Sendika Meclisi: Genel Merkez Yonetim Kuruluna bagli olarak faaliyet ve calismalarda bulunur. Meclisin
olusturulma bigimi ve calisma sekli Genel Merkez Yonetim Kurulu'nca diizenlenecek “Sendika Meclisinin
Caligma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik™ ile tespit olunur.

Umit DEMIREL
Genel Baskan

S.Btr¢in POYRAZ

: Ramazan TURKASLAN
enel Baskan Vekili

Genel Bagkan Yardimcisi

A
~ Halil KUTLAR
Genel Bagkan Yardimeis: Genel Bagkan Yardimecisi
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