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MERKEZ VE TASRA TESKILATI SEF VE MEMUR KADROLARI iCiN
GOREVDE YUKSELME SINAVI BASVURU KILAVUZU

Bu kilavuz Millt Egitim Bakanligi Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudurliginin Merkezi
Sistem Sinav Yonergesi, Milli Egitim Bakanlhgi Personelinin Goérevde Yikselme, Unvan Degisikligi
ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yénetmelik hikiamleri ile 2014/Pr Nu:06-2014/Pr
Nu:06-1 No’lu protokollere gére hazirlanmistir.




ELEKTRONIK BASVURU FORMUNU DOLDURMADAN ONCE BU KILAVUZU DiKKATLICE
OKUYUNUZ.

GOREVDE YUKSELME SINAV TAKViMi

SINAV UCRETI .
FOTOGRAFLI SINAV .
YATIRMA VE SINAV . . SINAV SONUG iLANI
GiRiS BELGESI
BASVURUSU
04/08/2014- 01/09/2014 13/09/2014 Cumartesi Guni 09/10/2014
13/08/2014 Saat: 10:00

ILETiSIM BILGILERI
INSAN KAYNAKLARI GENEL MUDURLUGU(IKGM)

Tasra Atama Calisma Grubu (Tasra Teskilatt Sef -Memur Kadrolari igin )

Tel : 0(312) 41318 35-413 18 71
Faks: 0(312)41823 43

Merkez Atama Calisma Grubu (Merkez Teskilati Sef -Memur Kadrolari icin )

Tel : 0(312) 41317 53 -413 17 61
Faks: 0(312) 4182859

OLCME, DEGERLENDIRME VE SINAV HiZMETLERiI GENEL MUDURLUGU(ODSGM)

Tel: 0(312) 497 40 07-497 40 08
Faks : 0 (312) 497 4039-497 41 44-499 40 63

DIKKAT: Bu kilavuzda yer alan kurallar, kilavuzun yayim tarihinden sonra yirirliige
girebilecek yasama, yiritme ve yargl organlar kararlarinin gerekli kilmasi halinde
degistirilebilir. Boyle durumlarda izlenecek yol, Milli Egitim Bakanliginca belirlenir.




1-GENEL ACIKLAMALAR

TESKILATI
UNVANI MERKEZ TASRA TOPLAM
SEF 231 2650 2881
MEMUR 70 3000 3070

Bakanhgimiz merkez ve tasra teskilatinda norm kadro acigi ile hizmet gereklerine gore
belirlenen minhal sef ve memur kadrolari igin yapilacak gorevde yikselme sinavina katilmak
isteyen ve asagida belirlenen basvuru sartlarini tasiyan personelin 04 - 13 Agustos 2014
tarihleri arasi elektronik ortamda bagvurulari alinacaktir.

Merkez ve tasra teskilati Sef ve Memur kadrolarina atanabilmek icin gérevde yiikselme
sinavi 13 Eyliil 2014 Cumartesi Giinii Saat : 10:00’da ANKARA, iSTANBUL iZMiR, ADANA,
BURSA, ANTALYA, KAYSERi, SAMSUN, TRABZON, DIYARBAKIR, ELAZIG, VAN, EDIRNE,
GAZIANTEP, DENIZLi, ERZURUM, ESKISEHIR, KONYA, ZONGULDAK, SiVAS illerinde yapilacaktir.

Yonetmeligin 10 uncu maddesinde: “ (1) Yazili sinav, sinavin Bakanlik¢a yapilmasi
halinde, insan Kaynaklari Genel Miidiirligiince sinav tarihinden en az bir ay 6nce duyurulur.
Duyuruda; atama yapilacak kadrolarin sinifi, unvani, derecesi ve sayisi ile basvuru tarihi,
siiresi ve yeri belirtilir. Duyuruda, atama yapilacak kadrolara iligkin sinav konularinin
basliklarina ve sinavdaki agirliklarina da yer verilir.” hilkme goére merkez ve tasra teskilati
bos kadrolarinin dereceleri, sayilari, atama yapilacak kadrolara iliskin sinav konularinin
basliklari, sinavdaki agirliklari ve soru sayilari asagida belirtilmistir.

2. BASVURU ESASLARI

Yonetmeligin 11 inci maddesinin yer alan hiikiimler geregi;

a) ilan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru tarihinin son giini itibariyla (13 Agustos
2014) gerekli sartlari tasiyanlar (Yonetmeligin 6 nci maddesi ) basvuruda bulunabileceklerdir.

b) Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak Gzere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri
kullanmakta olanlar da basvuru yapabilecektir.

c) Diger kurumlarin personeli, ilan edilen kadrolara sinavsiz atanma hakkina sahip olanlar
ile aday memur statlistinde bulunanlar bu kadrolar icin basvuruda bulunamayacaktir.

¢) Basvurular Bakanlik¢a incelenerek, gorevde ylkselme sinavina katilmaya hak kazanan
adaylarin listesi www.meb.gov.tr ve http://ikgm.meb.gov.tr adreslerinde yayinlanacaktir.

2.1. BASVURU SARTLARI;

Genel sartlar;

a) 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen
sartlar ile ikinci fikrada kadrolar itibariyle belirtilen hizmet siiresi ve egitime iliskin sartlan
tasimak,

b) Gorevde yilkselme sinavinda basarili olmak,


http://ikgm.meb.gov.tr/

Sef kadrosuna atanacaklarda aranacak ozel sartlar;
Basvurunun son guni (13/08/2014) itibariyle;

1) En az iki yillik yiksekokul mezunu olmak,
2) Son iki yili Bakanlikta olmak tizere Devlet memurlugunda en az bes yil gérev yapmis
olmak.

Memur kadrosuna atanacaklarda aranacak ozel sartlar;
Basvurunun son glinli (13/08/2014) itibariyle;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,
2) Son iki yili Bakanlikta olmak lzere Devlet memurlugunda en az g yil gérev yapmis
olmak.

2.2. BASVURU iSLEMLERI

a) Gorevde yikselme sinavi basvurulari, 04-13 Agustos 2014 tarihleri arasinda
saat: 18.00’e kadar elektronik ortamda alinacaktir.

b) Aday, http://www.meb.gov.tr ve http://ikgm.meb.gov.tr internet adreslerinden
T.C. kimlik numarasi ile “Elektronik Bagvuru Formu”na girerek basvuru islemini yapabilecektir.

c) Aday, kimlik ve basvuru bilgilerini “Elektronik Basvuru Formu”na girerek MEBBIS
Uzerinden gelen bilgilerinin dogrulugunu kontrol edecektir.

d) Adaya ait bilgilerde bir hata yoksa adaya ait “Elektronik Basvuru Formu” ilgili birimler
tarafindan basvurunun yapildigi gin igerisinde sistemde onaylanacaktir. Aday tarafindan da
onay isleminin tamamlanip tamamlanmadig takip edilecektir.

e) Adaya ait “Elektronik Basvuru Formu”nun bir ciktisi, birim yetkilisi tarafindan imzalanip
miuhurlenerek adaya verilecektir.

f) Elektronik Basvuru formunun bir sureti adayda kalacak, bir sureti de ayni gérevler igin
yapilacak bir sonraki sinav tarihine kadar 6zIik dosyasinin bulundugu birimlerde saklanacaktir.

Basvuruda bulunacak adayin sinava iliskin bilgileri, MEBBIS kayitlarindan alinacagindan
MEBBIS kayitlarinda personele iliskin 6grenim durumu, hizmet siiresi vb. bilgilerin tam ve
dogru olarak kayitlara islenerek sorumlu birimlerce giincellenmesi gerekmektedir.

Bilgilerin tam ve dogru olarak kayitlara islenmemis olmasi durumunda basvuruda
bulunan bazi adaylar agisindan basvurunun kabul edilmemesi gibi sonuglar dogurabileceginden
sorumlu birimlerin ~adaylarin bilgilerini giincellemesi ile ilgili gerekli 6zeni gostermesi
gerekmektedir. Adaylar tarafindan bilgilerin elektronik ortamda verilerin hatasiz, eksiksiz,
basvuru kilavuzuna uygun doldurulmasi gerekmektedir. Bu konuyla ilgili sorumluluk adayin
kendisi ile 6zliik dosyalarinin tutuldugu birime ait olacaktir.

Basvurular esnasinda olusabilecek ‘aksakliklara itiraz eden adaylarin durumlar
incelenerek, adaylara basvuru siliresi icerisinde basvurulardan sorumlu birimce cevap
verilecektir.

Sinava basvuran adaylar arasinda sinav éncesinde ve sinav aninda ODGM tarafindan
tedbir alinmasini gerektirecek herhangi bir 6ziir durumuna sahip olan aday/adaylar var ise
bunlar saglik kuruluru raporunun, ozirli kimlik kartinin kurum onayh 6rnegi veya adayin oziir
durumunun resmi olarak islenmis oldugu nifus clizdani 6rneginin herhangi birini bir nlsha
halinde bagl bulundugu kuruma teslim edecek ve “elektronik basvuru formu” nda “6zir
durumlarini” ve “almak istedigi hizmet” kutucugunu isaretleyeceklerdir. Beyan edilen oziir
durumunun dogrulugundan basvuruyu yapan aday, raporun gecerliliginden ise ilgili kurum
sorumlu olacaktir.



http://www.meb.gov.tr/
http://ikgm.meb.gov.tr/

UYARI:

Aday, vyaptigi Elektronik Basvuru Formu ile Basvuru Kilavuzu’'nda belirtilen biitiin
hiikiimleri kabul etmis sayilir ve bunun aksine yapilan eksiklik ve yanhghklardan dogacak
sonuglardan adayin kendisi sorumlu olacaktir.

2.3. BASVURUNUN GEGERSIZ SAYILDIGI DURUMLAR

a. Elektronik Basvuru Formu disinda bir belgeyle yapilmissa,

b. Basvuruda aday bilgilerinde eksiklik, hata veya celiski varsa,

c. Aday, sinav Ucretini belirtilen slirede bankalardan birine yatirmamissa,

¢.Basvuru islemleri basvuru igin belirtilen sire iginde (04-13 Agustos 2014)
yapilmamissa,

d. Gorevde yukselme sinavina katilmak igin elektronik ortamda yapilan basvuru siresi
icerisinde onaylanmamissa,

e. Milll Egitim Bakanhg Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik hikiimlerinde belirtilen esas ve usullere
uymuyorsa veya bu durumun sonradan tespit edilmisse,

adayin gorevde yiikselme sinav basvurusu gecersiz sayilacaktir.

2.4. SINAV UCRETI

a. Sinava girecek adaylar sinav Ucreti olarak 60 TL'yi (altmis TL KDV dahil), 04-13
Agustos 2014 tarihleri arasinda MEB Destek Hizmetleri Genel Mudirliigi Doner Sermaye
isletmesinin T.C. Ziraat Bankasi, Tirkiye Vakiflar Bankasi ve Tiirkiye Halk Bankasi subelerinden
herhangi birine, “Kurumsal Tahsilat Programi” araciligiyla yatiracaktir.

b. Aday, sinav Ucreti yatirma islemi icin bankaya herhangi bir havale Uicreti ve benzeri
gider 6demeyecektir.

c. Banka dekontunda adayin T.C. kimlik numarasi, adi, soyadi ve katildig1 sinavin agik
adi (Merkez ve Tasra Teskilati Sef /Memur Kadrolarina Atanabilmek icin Gérevde Yiikselme
Sinavi) bulunacaktir.

¢. Sinav (icreti kesinlikle bankaya yatirilacak; mektup, elden, internet bankaciligi veya
EFT yoluyla sinav Uicreti tahsil edilmeyecektir.

2.5. SINAV GiRi$ BELGESI

YEGITEK tarafindan adaylarin sinava girecekleri yerleri gdsteren listeler ve sinavin
yapilacagl bina ve salonlari gosteren listeler; http://www.meb.gov.tr internet adresinde ilan
edilecektir. Ayrica, fotografli sinav giris belgesinin adaylar tarafindan internet ortaminda
alinacak ve bagh bulunduklari Egitim Kurumu/Birimi tarafindan onaylanacaktir. Adaylara sinav
giris belgesi posta yoluyla ayrica génderilmeyecektir.

Sinav giris belgesinde adayin kimlik bilgileri ile sinava girecegi sinav bolgesi (il), bina,
salon ve sira bilgileri yer alacaktir. Aday, sinav giris belgesinde yer alan sinav bdlgesinde
(ilinde), binada, salonda ve sirada sinava girecektir. Ancak, olaganistii durumlarda (dogal afet,
yangin, vb.) Bolge Sinav Yiritme Komisyonunun teklifi, Merkezin uygun gorisu ile adayin
sinav yeri degistirilebilecektir.



http://www.meb.gov.tr/

3. SINAVLA iLGiLi ESASLAR

3.1. SINAVDA UYGULANACAK TESTLER

Sinavda; Milli Egitim Bakanhgi Personelinin  Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmeliginin 12. madde hikmiine gore konular ile
puan agirliklari asagida belirtilmistir. Adaylara toplam 50 adet ¢oktan secmeli (5 secenekli)
soru sorulacaktir.

Sorular asagida belirtilen konulardan hazirlanacaktir.

Sef unvani igin;

KONULAR KONU SORU
AGIRLIKLARI | SAYISI
Tirkce dilbilgisi (%6) 3
Yonetimde insan iligkileri ve iletisim (%2) 1
Yonetim, liderlik ve organizasyon (%2) 1
insan haklari ve demokrasi (%2) 1
Yonetimde etik (%2) 1
Tirk idare sistemi (%4) 2
Protokol kurallari (%2) 1
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi (%4) 2
Genel kltar (%4) 2
T.C. Anayasasi (Genel Esaslar, Temel Hak ve Odevler, Devletin Temel Organlari) (%4) 2
657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu (%10) 5
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu (%6) 3
222 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu (%4) 2
652 Sayili MEB Teskilat ve Gorevleri Hakkinda KHK (%10) 5
4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun (%4) 2
5018 Sayili Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (%2 1
2886 Sayili Devlet ihale Kanunu (%2) 1
4734 Sayili Kamu ihale Kanunu (%2) 1
4735 Sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu (%2) 1
4982 Sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu (%4) 2
5442 Sayili il idaresi Kanunu (%6) 3
4688 Sayil Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu (%2) 1
5580 Sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu (%2) 1
Bunlara bagli mevzuat;
MEB Disiplin Amirleri Yonetmeligi (%2) 1
MEB Personelinin Goérevde Yikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle
Atanmasi Hakkinda Yonetmelik (%2) 1
MEB Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Yonetmelik (%2) 1
MEB Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi (%2) 1
MEB Merkez Teskilati imza Yetkileri Yonergesi (%2) 1
MEB Personelinin izin Yénergesi (%2) 1
GENEL TOPLAM %100 50




Memur unvani igin ;

KONULAR KONU SORU
AGIRLIKLARI | SAYISI
Tirkge dilbilgisi (%8) 4
insan haklari ve demokrasi (%4) 2
Turk idare sistemi (%4) 2
Protokol kurallari (%4) 2
Atatirk ilkeleri ve inkilap Tarihi (%4) 2
Genel kiltir (%6) 3
T.C. Anayasasi (Genel Esaslar, Temel Hak ve Odevler, Devletin Temel Organlar) (%6) 3
657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu (%10) 5
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu (%8) 4
222 Sayih ilkégretim ve Egitim Kanunu (%4) 2
652 Sayill MEB Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda KHK (%10) 5
4483 Sayih Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun (%4) 2
4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu (%4) 2
5442 Sayili il idaresi Kanunu (%6) 3
4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu (%4) 2
5580 Sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu (%4) 2
Bunlara bagli mevzuat;
MEB Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme (%4) 2
Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik
MEB Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Yonetmelik (%2)
MEB Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi (%2)
MEB Personelinin izin Yénergesi (%2)
GENEL TOPLAM %100 50

3.2. SINAVIN UYGULANMASI

a. Gorevde Yikselme sinavi 13 Eylil 2014 Cumartesi glinti saat 10.00°da baslayip, tek
oturum olarak yapilacak ve 75 dakika siirecektir

b. Kimlik kontrolleri ve salonlara yerlestirmenin zamaninda yapilabilmesi i¢in adaylar en
gec saat 09.30°da sinav giris belgelerinde belirtilen salonda hazir bulunacaktir. Adaylar sinava
gelirken yanlarinda fotografli ve onayl sinav giris belgesi, personel kimlik karti ve 6zel kimlik
belgelerinden birisi (nlfus clizdani, stiriic belgesi veya pasaport) ile en az iki adet koyu siyah
ve yumusak kursun kalem, kalemtiras, leke birakmayan yumusak silgi bulunduracaktir

c. Fotografli sinav giris belgesi, personel kimlik karti ile 6zel kimlik belgesi yaninda
olmayan adaylar sinava alinmayacaktir.

¢. Adaylar sinav salonlarina alinirken; yanlarinda sozliik, hesap cetveli veya makinesi,
cagr cihazi, cep telefonu, telsiz, radyo gibi kaynaklar ile her tiirli bilgisayar 6zelligi bulunan
cihazlar ve saat fonksiyonu disinda Ozellikleri bulunan saatlerin bulunup bulunmadigi kontrol
edilecek, varsa bunlar sinavdan sonra iade edilmek Uzere toplanacaktir. Aday bu araglarla
sinava alinmayacagi gibi sinav aninda bulundugu tespit edilirse sinav kurallarini ihlal ettigi icin
tutanakla sinavi gecersiz sayilacaktir.



d. Adaylar fotografli sinav giris belgesinde belirtilen kendi sira numarasinda oturacak,
gerektiginde adayin yerini degistirme yetkisi salon baskanina ait olacaktir. Gerekli kimlik
kontrolleri ve yerlestirme islemlerinden sonra salon bagkani sinavda uyulacak kurallar
hatirlatacak sinav evrakinin bulundugu giivenlik torbalarini adaylarin 6niinde acgarak cevap
kagitlarini dagitacaktir

e. Aday; cevap kagidinda yazili olan T.C. kimlik numarasi, adi, soyadi bilgilerini kontrol
edecek, hata varsa salon gorevlilerine soyleyerek tutanak tutulmasini isteyecektir. Adayin
adina duzenlenmis cevap kagidi bulunmuyorsa veya cevap kagidi kullanilamayacak
durumdaysa yeni bir cevap kagidina aday kimlik bilgileri salon baskaninin agiklamalarina gore
yazilacaktir.

f. Sinav bagladiktan sonra ilk 20 dakika iginde gelen adaylar sinava alinacak, ilk 30 dakika
icinde ise sinav salonundan higbir aday ¢ikartilmayacaktir. Sinav bitimine 15 dakika kala sinav
salonunda engelli adaylar hari¢ en az 2 (iki) adayin kalmasi saglanacaktir. Ge¢ gelen adaylara
ek sure verilmeyecektir.

g. Salon gorevlileri adaylara soru kitapgiklarini ve cevap kagitlarini kontrol ederek
dagitacaktir. Aday da kontrol ederek; eksik sayfa veya baski hatasi varsa kitapgigin
degistirilmesini isteyecektir

8. Aday, cevap kagidi Gizerinde isaretlemeleri kursun kalemle yapacaktir.

h. Cevap kagidindaki imza bollimi aday tarafindan mutlaka imzalanacaktir.

1.Cevap kagidinda bulunan “Bu Boéliime Dokunmayiniz” kismi hicbir sekilde
isaretlenmeyecektir.

i. Soru kitapc¢iginin A ve B olmak lzere iki ayri turd olup, aday, A kitapg¢igini kullaniyorsa
cevap kagidindaki kitapgik tiri boéliminidn A yuvarlagini, B kitapgigini kullaniyorsa B
yuvarlagini isaretleyecektir.

j- Adaylar cevaplarini soru kitapgiginin kapaginda belirtilen 6rnekte oldugu gibi,
yuvarlagin disina tasirmadan cevap kagidinda ilgili secenegi bularak isaretleyecektir.

k. Her sorunun 5 (bes) secenegi vardir. Bu seceneklerden sadece 1 (bir) tanesi dogru
cevaptir. Cift isaretlenmis veya iyi silinmemis cevaplar optik okuyucular tarafindan yanhs
cevap olarak degerlendirilecektir.

I. Soru kitapgigina isaretlenen cevaplar, cevap kagidina isaretlenmedigi takdirde
degerlendirme islemine alinmayacaktir.

m. Sinavda cevap kagidininbaskalari tarafindan goriilmesi ya da herhangi bir
dokiimandan kopya c¢ekilmesi halinde salon gorevlileri tutanakla durumu tespit edecektir.
Ayrica; bilgisayar ortaminda ikili veya toplu kopya gekildiginin analiz edilmesi halinde kopya
islemi yapilarak adaylarin sinavi gegersiz sayilacaktir.

n. Adaylar sorulara verdigi cevaplari almayacaktir. Bu kurala uymayanlarin sinavi
gecersiz sayilacaktir.

o. Adaylar, sinav esnasinda ve sinavin yapildigi binada sigara igmeyecekler, icenler
hakkinda da 4207 sayili Kanun geregince islem yapilacaktir

p. Sinav bitiminden sonra;

Adaylar, soru kitapcigi ile cevap kagidini salon goérevlilerine teslim edecek ve salon
yoklama tutanagini imzalayacaktir.

Salon goérevlileri, salona ait sinav evrakini(soru kitapgigl, cevap kagidi ve varsa
tutanaklar) adaylarin 6nlinde kontrol ederek toplayacak, sinav gilivenlik torbasina koyup
kapattiktan sonra bina sinav komisyonuna teslim edecektir.

Bina sinav komisyonu, salonlardan gelen sinav givenlik torbalarini ait olduklari sinav
evrak kutularina koyarak seri numarali glivenlik kilidi ile kapatacak ve gorevli kuryelere
tutanakla teslim edecektir.



Bu kurallara uymadigi herhangi bir yolla tespit edilen adaylarin sinavi iptal edilecek
ve devam etmelerine izin verilmeyecektir. Ancak, salon gorevlileri diger adaylarin dikkatini
dagitmamak, zaman kaybetmelerine yol agmamak agisindan gerekli goériirse kural disi
davranigslarda bulunanlara sinav sirasinda uyarida bulunmayabilecektir. Bu adaylarin
kusurlan ve kimlik bilgileri bir tutanakla sinav evrakina eklenecektir. Bu adaylarin sinavi
gecersiz sayilacak ve sinav sonug belgesi diizenlenmeyecektir.

3.3. SINAV DEGERLENDIRMESi

a. Adayin cevap kagidi 2 adet optik okuyucu tarafindan cift kontrol sistemiyle okutulur.

b. Okutulan cevap kagitlarinda dogru cevap sayilari tespit edilir. Yanlis cevaplar dikkate
alinmaz.

c. Sinava giren tum adaylar icin [Puan = (Dogru Sayisi /Soru Sayisi) x 100] formulu
kullanilarak basari puani hesaplanir.

d. Degerlendirme 100 puan Uzerinden yapilarak, 70 ve Ulzerinde puan alan adaylar
basarili sayilir.

e. Sinavda yer alacak her soru puan olarak esit agirliga sahiptir.( Her soru 2 (iki) puan

Uzerinden degerlendirilecektir.)

f. Degerlendirme sirasinda hatali soru/sorular ¢cikmasi durumunda, 12/10/2013 tarihli ve
28793 sayili Resmi Gazetede Yayimlanan “MEB Personeli Gorevde Yikselme, Unvan Degisikligi
ve Yer Degistirme suretiyle atanmasi hakkinda Yonetmelik “18 inci maddesinin ikinci fikrasinda
yer alan “Yapilan sinavlarda hatali sorulara tekabiil eden puanlar esit sekilde diger sorulara
dagitilir. Ancak, sorularin yiizde besinden fazlasinin hatali oldugunun birinci fikrada belirtilen
slre iginde yapilan itirazlar Gzerine veya herhangi bir sekilde tespit edilmesi halinde, sinav
iptal edilir ve en kisa sirede yeni sinav yapilir.” hiilkmi geregince cevap anahtarinda hata
olmasi ve bu hususun komisyon karari ile belirlenmesi sonucunda, soru/sorular iptal
edilmeyecek, hatali olan soru/sorularin dogru siklart dikkate alinmak suretiyle
degerlendirmeye bu soru/sorular dahil edilecektir.

g. Adaylarin; sinav puani esit olmasi halinde basari siralamasini Milli Egitim Bakanligi
insan Kaynaklari Genel Mudurligi ilgili Yénetmelik hiikiimleri dogrultusunda yapacaktir.

3.4. SINAVIN GECERSIZ SAYILDIGI DURUMLAR

a. Basvuru sartlarini tasimadigl halde adayin sinava girmesi,

b. Cevap kagidi ve soru kitap¢iginin doniis sinav glvenlik torbasindan ¢ikmamasi,
eksik ¢ctkmasi veya yirtilarak zarar gérmesi,

¢. Herhangi bir adaydan ya da dokiimandan aday tarafindan kopya cekildiginin salon
gorevlilerince tespit edilmesi,

d. Gegerli kimlik belgesinin ve sinav giris belgesinin ibraz edilmemesi,

e. Baska adayin sinav evrakinin kullaniimasi,

f. Adayin yerine baskasinin sinava girmesi,

g. Her tarlQ bilgisayar ozelligi bulunan cihazlar ve saat fonksiyonu disinda 6zellikleri
bulunan saatler ile cep telefonu, telsiz vb. iletisim araclari ve defter, kitap, sozlik, hesap
cetveli gibi araclari sinav aninda adayin yaninda bulundurmasi,

h. Sinav givenlik kutulari disinda posta ya da farkh bir yolla sinav evraki
gonderilmesi,



i. Cevap kagidinin degerlendirmesi yapilirken sistemin kopya analizi sonucunda
ikili/toplu kopya cekildiginin tespit etmesi,

j- Sinav evrakina zarar verilmesi (soru kitapgigini, cevap kagidini yirtmak, teslim
etmemek ve benzeri),

k. Merkezi Sistem Sinav Yonergesinde belirtilen sinav kurallarinin ihlal edilmesi
durumunda sinav gorevlilerinin tuttugu tutanaklar da dikkate alinarak adayin sinavi/testi
gecersiz sayilr.

3.5. SINAV SONUCLARININ BiLDIiRIiLMESi
Sinav sonuglari 09/10/2014 tarihinde Bakanligimizin http://www.meb.gov.tr ve

http://ikgm.meb.gov.tr adreslerinde ilan edilecektir.
Adaylara ayrica sinav sonug belgesi génderilmeyecektir.

3.6. SINAVIN GEGERLILIK SURESI

Yazili sinav sonuglari, gorevde ylkselme veya unvan degisikligi sinavindan itibaren bir
yillik slreyi asmamak (zere ayni unvanl kadrolar icin yapilacak miteakip sinava kadar
gecerlidir.

3.7. SINAV iTiRAZLARI

Adaylar, sinav sorularina ve sinav 'uygulamasina iliskin itirazlarini, soru ve cevap
anahtarinin http://www.meb.gov.tr ve http://ikgm.meb.gov.tr internet adresinde yayimindan
itibaren en geg 3 (li¢) is glinli icerisinde, segme sinavi sonuglarina ise sonuglarin ilan tarihinden
itibaren 5 (bes) is giini icerisinde dilekce ile dogrudan ODSGM'’ye yapabileceklerdir. Bu
itirazlar, 10 (on) is glinii icerisinde incelenerek sonucu ODSHGM tarafindan adaya bildirilir.

Adaylar, itiraz basvurularini, MEB Destek Hizmetleri Genel Mudurliglu Doner Sermaye
isletmesinin T.C. Ziraat Bankasi, Tirkiye Vakiflar Bankasi ve Tiirkiye Halk Bankasi subelerinden
herhangi birine, “Kurumsal Tahsilat Programi” aracilig ile 10 (OnTL KDV Dahil) itiraz Ucreti
yatirarak alinan banka dekontu ve sinav adinin yazili oldugu dilekge ile yapacaklardir.

“Banka dekontu, T.C. kimlik numarasi, adi, soyadi,-imza ve adresi” olmayan dilekceler,
faksla yapilan itirazlar ile slresi gectikten sonra yapilan itirazlar dikkate alinmayacaktir.

Basvurusu/sinavi gecersiz sayilan, sinava girmeyen, sinava alinmayan ya da cikarilan,
adaylarin konuyla ilgili itiraz basvurulari dikkate alinmayacaktir.

Sinav Merkezinde bulunan her tirlii sinav evrakinin ash veya fotokopisi yargi
organlari disinda, Bilgi Edindirme Kanununun 7’nci maddesine gore aday dahil higbir kisiye
ya da kuruma verilemez ve gosterilemez.

Bu kilavuz kapsaminda olusabilecek yeni durumlar karsisinda yapilmasi gereken

diizenlemelerden insan Kaynaklan Genel Miidiirliigii yetkilidir. Gerektiginde yapilabilecek
degisiklikler Bakanhigimizin http://ikgm.meb.gov.tr internet adresinden duyurulacaktir. Bagvuru
suresince sorumlu birimler ve basvuru sahipleri bu adresten degisiklikleri 6grenebileceklerdir.


http://ikgm.meb.gov.tr/
http://www.meb.gov.tr/
http://ikgm.meb.gov.tr/

4. ATAMA iSLEMLERI

Millt Egitim Bakanhgi Personeli Gérevde Yikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yénetmeligi geregi 13 Eyliil 2014 tarihinde yapilacak olan sinavda
70 ve Uzeri puan alan adaylar duyuru Gzerine atanmak i¢in basvuruda bulunabileceklerdir.

ilan edilen kadrolara atama yapilacak olup, daha sonra herhangi bir sebeple bosalan
kadrolar dikkate alinmayacaktir

Sinavda basarili olan adaylarin atama is ve islemleri anilan Yonetmeligin 21 inci
maddesinde yer alan hiikiimler dogrultusunda gerceklestirilecektir.

Gorevde yikselme sinavi sonucunda atama is ve islemlerine iliskin bilgilerin yer alacagi
“Atama Basvuru Kilavuzu” yayinlanacaktir.

UYARI:

Gérevde yiikselme sinavinda bagsarili olanlardan atama kosullarini tasimadigi sonradan
tespit edilenlerin atamasi yapilmayacak, atamasi yapilmis olsa bile iptal edilecektir.

EKLER:

1-

Merkez ve Tasra Teskilati Kontenjan Listesi ( 5 sayfa)



2014 GOREVDE YUKSELME MERKEZ TESKILATI SEF VE MEMUR MUNHAL LiSTESI

DERECELERE GORE
. UNVAN |KADRO .

TESKILATI SINIF KODU UNVANI MUNHAL KADROLAR
TOPLAM
3° 4° 50 7° |SAYI
GIiH 7555 Memur 50 20 70

MERKEZ

GIH 6835 Sef 120 | 21 90 231




2014 GOREVDE YUKSELME TASRA TESKILATI MEMUR MUNHAL LISTESI

5 Lo . . KURUM UNVAN [ KADRO DEBECELERE GORE
f iLi iLCESI KODU KURUMU | SINIF | VAN MUNHAL KADROLAR
- TOPLAM
5° 7° 10° [SAYI
1 |[ADANA BUYUKSEHIR [111918 [IL MEM | GIH [7555 [Memur | 64 1 | 26 91
2 |ADIYAMAN MERKEZ 114014 [iL MEM | GIH {7555 |Memur | 35 1 14 50
3 |AFYONKARAHISAR |[MERKEZ 114972 [IL MEM | GIH {7555 |Memur | 42 26 68
4 |AGRI MERKEZ 116743 [IL MEM | GIH [7555 [Memur | 13 1 8 22
5 |AMASYA MERKEZ 117521 [iL MEM | GIH [7555 [Memur | 23 12 35
6 |ANKARA BUYUKSEHIR 118778 |IL MEM | GIH |7555 |Memur | 58 1 | 45 104
7 |ANTALYA BUYUKSEHIR (123908 [iL MEM | GIH |7555 |Memur | 17 26 43
8 |ARTVIN MERKEZ 125358 [IL MEM | GIH |7555 |Memur | 27 14 41
9 |AYDIN BUYUKSEHIR [753091 [IL MEM | GIH |7555 |Memur | 15 14 29
10 | BALIKESIR BUYUKSEHIR [753092 [iL MEM | GIH |7555 |Memur | 35 3 17 55
11 |[BILECIK MERKEZ 130608 [IL MEM | GIH |7555 |Memur | 11 1 7 19
12 |[BINGOL MERKEZ 131256 [IL MEM | GIH |7555 |Memur | 27 2 13 42
13 |[BITLIS MERKEZ 131925 [IL MEM | GIH |7555 |Memur | 26 1 7 34
14 |BOLU MERKEZ 132441 [IL MEM | GIH |7555 |Memur | 16 8 24
15 |[BURDUR MERKEZ 133637 [IL MEM | GIH |7555 |Memur | 26 1 8 35
16 |BURSA BUYUKSEHIR [134954 |iL MEM | GIH |7555 |Memur | 58 3 7 68
17 [CANAKKALE MERKEZ 136451 [IL MEM | GIH |7555 |Memur | 26 3| 12 41
18 [CANKIRI MERKEZ 137887 [IL MEM | GIH [7555 [Memur | 23 2 | 12 37
19 |CORUM MERKEZ 138868 [IL MEM | GIH |7555 |[Memur | 27 16 43
20 |DENIZLI BUYUKSEHIR [753093 |IL MEM | GIH [7555 [Memur [ 13 6 19
21 |DIYARBAKIR BUYUKSEHIR (142108 |iL MEM | GIH |7555 |Memur | 16 26 42
22 |EDIRNE MERKEZ 143199 [iL MEM | GIH |7555 |Memur | 30 8 38
23 [ELAZIG MERKEZ 144729 [IL MEM | GIH |7555 |Memur | 27 3| 12 42
24 |ERZINCAN MERKEZ 145627 [IL MEM | GIH |7555 |Memur | 14 7 21
25 |ERZURUM BUYUKSEHIR [146501 [IL MEM | GIH |7555 |Memur | 42 45 87
26 |ESKISEHIR BUYUKSEHIR (148477 |[IL MEM | GIH {7555 |Memur | 8 6 14
27 |GAZIANTEP BUYUKSEHIR (149770 |IL MEM | GIH |7555 |Memur | 14 4 | 12 30
28 |GIRESUN MERKEZ 151059 [iL MEM | GIH |7555 |[Memur | 17 23 40
29 |GUMUSHANE MERKEZ 152472 [IL MEM | GIH {7555 |Memur | 14 7 21
30 |HAKKARI MERKEZ 153130 [iL MEM | GIH {7555 |Memur | 12 2 14
31 |HATAY BUYUKSEHIR (753094 |iL MEM | GIH |7555 |Memur | 16 6 | 11 33
32 |ISPARTA MERKEZ 155104 [iL MEM | GIH |7555 |Memur | 50 14 64
33 |MERSIN BUYUKSEHIR (156732 |IL MEM | GIH |7555 |Memur | 40 16 56
34 |[ISTANBUL BUYUKSEHIR [157916 [IL MEM | GIH {7555 |Memur | 85 | 15 | 98 198
35 |[IZMIR BUYUKSEHIR (164283 [IL MEM | GIH |7555 |Memur | 80 | 21 | 64 165
36 |KARS MERKEZ 166711 [IL MEM | GIH |7555 |Memur | 27 7 34
37 |KASTAMONU MERKEZ 168220 [IL MEM | GIH |7555 |Memur | 39 3| 14 56
38 |KAYSERI BUYUKSEHIR 169943 |iL MEM | GIH |7555 |Memur | 58 1 13 72
39 |KIRKLARELI MERKEZ 171448 [IL MEM | GIH |7555 |Memur | 14 6 20
40 [KIRSEHIR MERKEZ 172728 [IL MEM | GIH {7555 |Memur | 12 1 7 20
41 |KOCAELI BUYUKSEHIR (173950 [iL MEM | GIH {7555 |Memur | 11 10 | 15 36
42 [KONYA BUYUKSEHIR 175088 |IL MEM | GIH |7555 |Memur | 50 1 | 26 77
43 |KUTAHYA MERKEZ 178678 [IL MEM | GIH [7555 [Memur | 23 8 31
44 [MALATYA BUYUKSEHIR [753095 |iL MEM | GIH [7555 [Memur | 13 15 28
45 |MANISA BUYUKSEHIR 753096 |[IL MEM | GIH |7555 |Memur | 14 8 22
46 |KAHRAMANMARAS |BUYUKSEHIR 753097 |IL MEM | GIH (7555 [Memur | 17 7 24
47 |MARDIN BUYUKSEHIR [753098 [iL MEM | GIH |7555 |Memur | 15 11 26
48 |MUGLA BUYUKSEHIR [753099 [iL MEM | GIH |7555 |Memur | 15 2 6 23
49 |MUS MERKEZ 187711 [iL MEM | GIH [7555 |Memur | 23 2 7 32
50 |NEVSEHIR MERKEZ 188346 [IL MEM | GIH |7555 |Memur | 11 2 2 15
51 [NiGDE MERKEZ 189531 [IL MEM | GIH |7555 |Memur | 16 6 22
52 |ORDU BUYUKSEHIR 753105 |IL MEM | GIH |7555 |Memur | 40 7 47
53 |RIZE MERKEZ 193096 [iL MEM | GIH |7555 |[Memur | 17 1 2 20




2014 GOREVDE YUKSELME TASRA TESKILATI MEMUR MUNHAL LISTESI

2 | . — UNVAN | kaDRo [ERECELERE GORE
ﬁ ILI ILCESI KODU KURUMU | SINIF KODU |UNVANI
- TOPLAM
5° 7° 10° [SAYI
54 |SAKARYA BUYUKSEHIR (194197 |[IL MEM | GIH {7555 |Memur | 16 13 29
55 |SAMSUN BUYUKSEHIR 195345 |IL MEM | GIH {7555 |Memur | 30 1 17 48
56 |[SIIRT MERKEZ 196853 |IL MEM | GIH |7555 [Memur | 15 2 17
57 |SINOP MERKEZ 197775 |IL MEM | GIH |7555 [Memur | 15 4 6 25
58 |SIVAS MERKEZ 198719 |IL MEM | GIH |7555 [Memur | 35 14 49
59 |TEKIRDAG BUYUKSEHIR |753101 |[IL MEM | GIH [7555 |[Memur | 13 1 14
60 |TOKAT MERKEZ 201380 |IL MEM | GIH {7555 [Memur | 39 7 46
61 |TRABZON BUYUKSEHIR 753102 |IL MEM | GIH {7555 |Memur | 14 7 21
62 |TUNCELI MERKEZ 205066 |IL MEM | GIH {7555 [Memur | 14 6 20
63 |SANLIURFA BUYUKSEHIR 753103 |IL MEM | GIH {7555 |Memur | 11 1 12
64 |USAK MERKEZ 206704 |IL MEM | GIH {7555 [Memur | 11 7 18
65 |VAN BUYUKSEHIR |753104 |IL MEM | GIH [7555 |Memur | 23 8 31
66 |YOZGAT MERKEZ 208416 |IL MEM | GIH {7555 [Memur | 26 26 52
67 |ZONGULDAK MERKEZ 210137 |IL MEM | GIH {7555 [Memur | 13 6 19
68 |AKSARAY MERKEZ 221014 |IL MEM | GIH {7555 [Memur | 16 1 7 24
69 |BAYBURT MERKEZ 221026 |IL MEM | GIH {7555 [Memur | 8 2 10
70 |KARAMAN MERKEZ 221038 |IL MEM | GIH {7555 [Memur | 8 6 14
71 |KIRIKKALE MERKEZ 221051 |IL MEM | GIH {7555 [Memur | 17 2 19
72 |BATMAN MERKEZ 231938 |IL MEM | GIH |7555 [Memur | 15 7 22
73 |SIRNAK MERKEZ 232598 |IL MEM | GIH |7555 [Memur | 6 6
74 |BARTIN MERKEZ 265324 |IL MEM | GIH |7555 [Memur | 4 1 5
75 |ARDAHAN MERKEZ 278344 |IL MEM | GIH {7555 [Memur | 12 6 18
76 |IGDIR MERKEZ 278871 |IL MEM | GIH {7555 [Memur | 12 6 18
77 |YALOVA MERKEZ 353754 |IL MEM | GIH (7555 |Memur | 13 1 1 15
78 |KARABUK MERKEZ 353646 |IL MEM | GIH [7555 |[Memur | 15 2 7 24
79 |KILIS MERKEZ 353705 |IL MEM | GiH [7555 [Memur | 12 12
80 |OSMANIYE MERKEZ 378835 |IL MEM | GIH [7555 [Memur | 12 6 18
81 |DUZCE MERKEZ 815135 |IL MEM | GiH |7555 [Memur | 17 1 6 24
GENEL TOPLAM 1904 | 103 | 993 | 3000




2014 GOREVDE YUKSELME TASRA TESKILATI SEF MUNHAL LiSTESI

= DERECELERE GORE
2 .
% iLi iLCESI EgﬁﬂM KURUMU | SINIF EI(V)\];%N é{l\?‘? 153 ggggf AR
= TOPLAM
3° 4° 5° |SAYI
1 |[ADANA BUYUKSEHIR [111918 [iL MEM | GIH 6835 | Sef 17 | 131 19 49
2 |ADIYAMAN MERKEZ 114014 |IL MEM | GIH |6835 | Sef 4 13| 9 26
3 |AFYONKARAHISAR |MERKEZ 114972 |[IL MEM | GIH [6835 | Sef 8 18 | 26 52
4 |AGRI MERKEZ 116743 |IL MEM | GIH [6835 | Sef 11 | 20 | 26 57
5 |AMASYA MERKEZ 117521 |[IL MEM |GIH [6835 | Sef 1 1 2
6 |ANKARA BUYUKSEHIR (118778 [IL MEM | GIH [6835 | Sef 24 | 2 | 11 37
7 |ANTALYA BUYUKSEHIR (123908 [IL MEM | GIH [6835 | Sef 12 | 20 | 21 53
8 |ARTVIN MERKEZ 125358 |[IL MEM | GIH [6835 | Sef 5 7 12
9 |AYDIN BUYUKSEHIR (753091 [IL MEM |GIH [6835 | Sef 8 1 5 14
10 | BALIKESIR BUYUKSEHIR (753092 [IL MEM |GIH [6835 | Sef 9 16 | 2 27
11 |[BILECIK MERKEZ 130608 |[IL MEM | GIH [6835 | Sef 5 1 6 12
12 |[BINGOL MERKEZ 131256 |[IL MEM | GIH [6835 | Sef 5 5 7 17
13 |[BITLIS MERKEZ 131925 |[IL MEM | GIH [6835 | Sef 1 4 5 10
14 |BOLU MERKEZ 132441 |[IL MEM | GIH [6835 | Sef 7 1 2 10
15 |[BURDUR MERKEZ 133637 |[IL MEM | GIH [6835 | Sef 4 3 9 16
16 |BURSA BUYUKSEHIR (134954 |[IL MEM | GIH [6835 | Sef 1| 9|13 33
17 [CANAKKALE MERKEZ 136451 |[IL MEM | GIH [6835 | Sef 3 3 | 22 28
18 [CANKIRI MERKEZ 137887 |IL MEM | GIH [6835 | Sef 7 2 | 14 23
19 |CORUM MERKEZ 138868 |[IL MEM | GIH [6835 | Sef 5 2 | 14 21
20 |DENIZLI BUYUKSEHIR (753093 |[IL MEM | GIH [6835 | Sef 5 9 | 12 26
21 |DIYARBAKIR BUYUKSEHIR (142108 |[IL MEM |GIH [6835 | Sef 28 | 37 | 45 110
22 |EDIRNE MERKEZ 143199 |[IL MEM | GIH [6835 | Sef 6 2 14 22
23 [ELAZIG MERKEZ 144729 |[IL MEM | GIH [6835 | Sef 9 2 11
24 |ERZINCAN MERKEZ 145627 |[IL MEM | GIH [6835 | Sef 12 2 14
25 |ERZURUM BUYUKSEHIR (146501 |[IL MEM |GIH [6835 | Sef 10 | 29 | 39 78
26 |ESKISEHIR BUYUKSEHIR (148477 |[IL MEM | GIH [6835 | Sef 14 | 18| 8 40
27 |GAZIANTEP BUYUKSEHIR (149770 |[IL MEM |GIH [6835 | Sef 2 17 | 17 36
28 |GIRESUN MERKEZ 151059 |[IL MEM | GIH [6835 | Sef 10 | 20 | 19 49
29 |GUMUSHANE MERKEZ 152472 |[IL MEM | GIH [6835 | Sef 1 1 3 5
30 |HAKKARI MERKEZ 153130 |[IL MEM | GIH [6835 | Sef 6 5 |13 24
31 |HATAY BUYUKSEHIR (753094 |[IL MEM |GIH [6835 | Sef 21 | 28 | 13 62
32 |ISPARTA MERKEZ 155104 |[IL MEM | GIH [6835 | Sef 9 1 4 14
33 |MERSIN BUYUKSEHIR (156732 |[IL MEM | GIH [6835 | Sef 24 | 24 | 18 66
34 |ISTANBUL BUYUKSEHIR (157916 |[IL MEM |GIH [6835 | Sef 72 | 90 | 125 | 287
35 |IZMIR BUYUKSEHIR (164283 |[IL MEM | GIH [6835 | Sef 21 | 19 40
36 |KARS MERKEZ 166711 |[IL MEM |GIH [6835 | Sef 121 6 | 15 33
37 |KASTAMONU MERKEZ 168220 |[IL MEM | GIH [6835 | Sef 6 6 | 24 36
38 |KAYSERI BUYUKSEHIR (169943 [IL MEM | GIH [6835 | Sef 9 8 | 22 39
39 |KIRKLARELI MERKEZ 171448 |IL MEM | GIH [6835 | Sef 6 5 110 21
40 |KIRSEHIR MERKEZ 172728 |[IL MEM | GIH [6835 | Sef 6 1 7
41 |KOCAELI BUYUKSEHIR (173950 [IL MEM |GIH [6835 | Sef 28| 9 | 24 61
42 |[KONYA BUYUKSEHIR 175088 |[IL MEM | GIH [6835 | Sef 28 | 13 | 39 80
43 |KUTAHYA MERKEZ 178678 |IL MEM | GIH [6835 | Sef 9 2 10 21
44 [MALATYA BUYUKSEHIR (753095 |[IL MEM | GIH [6835 | Sef 7 2 4 13
45 |MANISA BUYUKSEHIR (753096 |[IL MEM |GIH [6835 | Sef 22| 13| 8 43
46 |KAHRAMANMARAS |BUYUKSEHIR 753097 |IL MEM | GIH (6835 | Sef 5 11| 3 19
47 |MARDIN BUYUKSEHIR (753098 [IL MEM |GIH [6835 | Sef 20 | 13 | 24 57
48 |MUGLA BUYUKSEHIR (753099 [iL MEM |GIH [6835 | Sef 5 11| 8 24
49 |MUS MERKEZ 187711 |[IL MEM | GIH [6835 | Sef 6 31 12 21
50 |NEVSEHIR MERKEZ 188346 |[IL MEM | GIH [6835 | Sef 7 2 7 16
51 [NiGDE MERKEZ 189531 [IL MEM | GIH [6835 | Sef 9 8 17
52 |ORDU BUYUKSEHIR (753105 |[IL MEM |GIH [6835 | Sef 20 | 5 | 26 51
53 |RIZE MERKEZ 193096 |[IL MEM |GIH [6835 | Sef 3 4 112 19




2014 GOREVDE YUKSELME TASRA TESKILATI SEF MUNHAL LiSTESI

S DERECELERE GORE
2 "
% iLi iLCESI EgﬁﬂM KURUMU | SINIF I‘ig\];‘;N é{l\?‘? ﬁ\g ggggf AR
= TOPLAM
3° 4° 5° [sAvl
54 [SAKARYA BUYUKSEHIR (194197 |[IL MEM | GIH |6835 Sef 22 12 | 35 69
55 |SAMSUN BUYUKSEHIR (195345 |IL MEM | GIH |6835 Sef 16 9 22 47
56 |[SIIRT MERKEZ 196853 |IL MEM | GIH |6835 Sef 11 19 30
57 [SINOP MERKEZ 197775 |IL MEM | GIH |6835 Sef 6 3 8 17
58 |SIVAS MERKEZ 198719 |IL MEM | GIH |6835 Sef 20 1 24 45
59 |TEKIRDAG BUYUKSEHIR (753101 |[IL MEM | GIH |6835 Sef 15 13 16 44
60 |TOKAT MERKEZ 201380 |IL MEM | GIH [6835 Sef 8 1 10 19
61 |TRABZON BUYUKSEHIR (753102 |IL MEM | GIH |6835 Sef 18 6 12 36
62 |TUNCELI MERKEZ 205066 |IL MEM | GIH [6835 Sef 5 1 6
63 |SANLIURFA BUYUKSEHIR (753103 |IL MEM | GIH |6835 Sef 43 11 39 93
64 [USAK MERKEZ 206704 |IL MEM | GIH |6835 Sef 5 2 7
65 |VAN BUYUKSEHIR (753104 |IL MEM | GIH |6835 Sef 32 3 26 61
66 |YOZGAT MERKEZ 208416 |IL MEM | GIH [6835 Sef 21 1 8 30
67 |ZONGULDAK MERKEZ 210137 |IL MEM | GIH [6835 Sef 6 8 3 17
68 |AKSARAY MERKEZ 221014 |IL MEM | GIH [6835 Sef 8 3 1 12
70 |KARAMAN MERKEZ 221038 |IL MEM | GIH [6835 Sef 1 2 3 6
71 |KIRIKKALE MERKEZ 221051 |IL MEM | GIH [6835 Sef 7 3 10
72 |BATMAN MERKEZ 231938 |IL MEM | GIH [6835 Sef 6 11 9 26
73 |SIRNAK MERKEZ 232598 |IL MEM | GIH [6835 Sef 9 15 | 20 44
74 |BARTIN MERKEZ 265324 |IL MEM | GIH [6835 Sef 2 2
75 |[ARDAHAN MERKEZ 278344 |IL MEM | GIH [6835 Sef 4 8 8 20
76 |IGDIR MERKEZ 278871 |IL MEM | GIH [6835 Sef 4 4 1 9
77 |YALOVA MERKEZ 353754 |IL MEM | GIH |6835 Sef 1 1
78 |KARABUK MERKEZ 353646 |IL MEM | GIH |6835 Sef 1 1 2
79 |KILIS MERKEZ 353705 |[IL MEM | GIH (6835 | Sef 2 2 2 6
80 |OSMANIYE MERKEZ 378835 |[IL MEM | GIH |6835 Sef 1 5 7 13
81 |DUZCE MERKEZ 815135 |[IL MEM | GIH |6835 Sef 2 7 8 17
GENEL TOPLAM 880 | 678 | 1092 2650
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