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Konu : Gorevde Yiikselme Smavlar

_MILLI EGITIM BAKANLIGINA
Insan Kaynaklari Genel Miidiirliigii

Milli Egitim Bakanligi Seflik ve Memurluk gérevde yiikselme sinavlan 13 Eyliil 2014
tarihinde yapilmis ve soru-cevaplar Bakanligimiz internet adresinde yayimlanmistir.

S6z konusu sinavda memurluk alaninda 3000 kadroya 8674, seflik alaninda 2650
kadroya 4056 bagvuru yapilmistir.

Sinav sorularinin ve cevap anahtarinin agiklanmasinin ardindan, sendikamiza gelen
telefonlar, forum sayfalari ve sosyal medyada yazilan yazilar dogrultusunda ozellikle
memurluk smav sorularimin agint zor ve hitap ettigi kadronun bilgi diizeyinin ¢ok iistiinde
oldugu kamsina vanilmistr. Bu durumda 70 puan barajim asanlarin sayist bos kadro
sayisindan az olmasi muhtemeldir.

Bu nedenle: 70 puan barajini asanlarin sayisi bos kadro sayisindan az oldugu takdirde
bagari puanimin barajinin 60 puana ¢ekilmesi, sendikamizin ve tiim egitim ¢ahisanlarinin ortak
talebidir.

Talebimizin degerlendirilmesi hususunda geregini arz ederim.

Ali GULER Umit DEMIREL
Genel Baskan Yardimcis Genel Bagkan
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